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us/who-we-are/ethics/code-of-ethics.html. Wersja online zawiera najnowsze wersje materiatéw
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Wiadomosc od naszego Przewodniczacego,
Prezesa i Dyrektora Generalnego

Szanowni Pracownicy,

Nasze podstawowe wartosci, ktére nakazuja nam ,,postepowac wtasciwie”, ,,szanowac innych”
i ,dziata¢ z zachowaniem doskonatosci”, tworzg fundament naszej korporacji i stosowanych
przez nig praktyk biznesowych.

Wartosci te nie tylko nas definiujg, ale takze ksztattujg naszg przysztos¢, w ktorej chcemy
budowaé mosty zaufania z klientami i wspoétpracownikami.

Z tej wtasnie przyczyny zachecamy wszystkich pracownikéw Lockheed Martin do uwaznego
zapoznania sie z Kodeksem Etyki i Praktyki Biznesowej, ktéry pomoze zrozumie¢ naszg polityke
wyznaczania standardu.

Kodeks nie tylko wyznacza wyrazne standardy etyczne w kluczowych obszarach naszej
dziatalnosci, ale takze wyjasnia, jak nalezy postepowaé, gdy dziatamy w imieniu firmy. W
Kodeksie jednoznacznie okreslono na przyktad, ze Lockheed Martin stosuje polityke zero
tolerancji wobec korupcji i zacheca pracownikéw do zgtaszania dziatan lub zachowan, ktére
mogaq naruszac wartosci i oczekiwania naszej firmy.

Oprécz podrecznika ,Wyznaczanie standardu”, w Lockheed Martin oferujemy rowniez inne
materiaty dotyczace etyki. W razie jakichkolwiek pytan zwigzanych z kodeksem postepowania,
zachecam do kontaktu z kierownikiem, ekspertem ds. etyki lub partnerem biznesowym w
dziale HR.

Dziekuje za zaangazowanie w zrozumienie i przestrzeganie wysokich standardéw, ktére tworza
firme Lockheed Martin i czynig z niej wyjatkowe miejsce pracy.

Tylko nasze wspdlne starania mogg by¢ gwarantem dochowania zasad etyki i uczciwosci w
Lockheed Martin.

Marillyn A. Hewson
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI
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Nasza wizja i wartosci

W Lockheed Martin wyznaczamy standard uczciwosci we wszystkim, co robimy. Wymagamy
tego od nas samych, tak jak inni — na przykfad nasi akcjonariusze i klienci — oczekuja tego od
nas.

NASZA WIZJA:

Bycie swiatowym liderem w zakresie wspierania naszych klientéw, umacniania globalnego
bezpieczenstwa i opracowywania naukowych odkry¢.

NASZE WARTOSCI:

Postepujemy wiasciwie

Szanujemy innych

Dziatamy z zachowaniem doskonatosci

ZASADY
B CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Przestrzegamy kodeksu

WYZNACZAMY STANDARD

* Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw Lockheed Martin, cztonkdw Zarzadu, konsultantow,
pracownikéw kontraktowych i innych przedstawicieli, gdy reprezentujg Korporacje lub dziatajg na jej
rzecz*.

¢ Od pracownikéw wymagamy, aby wykonywali swoje obowigzki zgodnie z Kodeksem i zasadami oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

¢ Od liderow wymagamy swiadomego podejmowania decyzji w celu unikania dziatan ktére mogg miec
negatywny wptyw na zachowanie pracownikdw, oraz ktdre sg sprzeczne ze standardami etycznymi
okreslonymi w Kodeksie.

DLACZEGO TO ROBIMY

* Kierujemy sie zaréwno literg prawa, jak i duchem ustaw i przepiséw, ktore regulujg naszg dziatalnos¢
we wszystkich krajach w ktdrych dziatamy.

* Wszelkie odstepstwo od Kodeksu dla kadry kierowniczej lub cztonkéw Zarzgdu jest mozliwe tylko
na podstawie decyzji Zarzqdu lub komisji Zarzqdu i musi by¢ natychmiast ujawnione akcjonariuszom.
Zapobiega to ukrywaniu odstepstw od Kodeksu przed opiniq publiczng i jest zgodne z wymogami
gietdy New York Stock Exchange (NYSE) i podobnymi zasadami okreslonymi przez Komisje Papieréw
Wartosciowych i Gietd i na mocy ustawy Sarbanes-Oxley Act z 2002 r.

Postepowanie w przypadku dochodzen i dziatan prawnych:

¢ Pracownik jest zobowigzany do wspotpracy w zakresie prowadzenia dochodzen wewnetrznych.
Pracownik nie moze niszczy¢ ani zmienia¢ zadnych dokumentow lub zapisow elektronicznych, ktamac lub
wprowadzac w btad inspektora ani utrudniaé¢ gromadzenia informacji odnoszacych sie do dochodzenia
lub postepowania prawnego wniesionego w imieniu lub przeciwko Korporacji. Bedziemy w jak
najwiekszym stopniu wspoétpracowac z agencjami rzgdowymi odpowiedzialnymi za badanie podejrzen
naruszenia prawa. Na wniosek Lockheed Martin, pracownik ma réwniez obowigzek wspotpracowad przy
dochodzeniach prowadzonych przez rzad.

¢ Pracownik ma obowigzek powiadomi¢ Biuro ds. Etyki, Dziat Prawny lub Dziat Bezpieczeristwa
Przemystowego, jesli dowie sie, ze agencja rzadowa lub strona trzecia prowadzi dochodzenie lub

wystepuje o informacje dotyczgce domniemanego naruszenia prawa.
Cigg dalszy na nastepnej stronie.
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Przestrzegamy kodeksu

Jakie mam obowigzki jako lider?

Jako lider mozesz wptywaé na postepowanie pracownika stowami i zachowaniem. Pamietaj,
ze Twoje dziatania moga sprawic, ze pracownicy bedg postepowaé w sposdb sprzeczny z
naszymi standardami etycznymi, nawet jesli nie to jest Twoim zamiarem. Ponizsze sugestie
stanowig przyktady okazywania etycznego przywoédztwa.

Jesli ktos zwraci sie do Ciebie z pytaniem lub problemem:
¢ Podziekuj pracownikowi za kontakt
¢ Uwaznie wystuchaj pracownika

¢ Popros o wyjasnienie i dodatkowe informacje, aby upewnié sie, ze w petni rozumiesz
pytanie lub problem

¢ Odpowiedz na kazde pytanie, na ktére znasz odpowiedz, ale jezeli nie masz pewnosci,
zanim udzielisz odpowiedzi pracownikowi, zwrd¢ sie o pomoc specjalisty

* Nie masz obowigzku udzieli¢ odpowiedzi od razu, ale postaraj sie jak najszybciej ponownie
skontaktowac sie z pracownikiem

¢ Jezeli problem wymaga przeprowadzenia dochodzenia, przekaz sprawe odpowiedniemu
podmiotowi

* Jesli nie masz pewnosci, czy przeprowadzenie dochodzenia jest konieczne, zapytaj kogo$
kompetentnego

ZASADY
B CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

B CPS-718 Ujawniania na rzecz rzadu Stanéw Zjednoczonych
B CPS-730 Przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych
B CRX-021 Dochodzenia wewnetrzne

Przestrzeganie naszych wartosci i przepisow niniejszego

Kodeksu moze wykracza¢ poza zwykte przestrzeganie prawa.
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Angazujemy sie w ochrone praw czfowieka

WYZNACZAMY STANDARD

JesteSmy zaangazowani w promowanie dobrych postaw obywatelskich, co obejmuje ochrone i rozwdj
uznanych miedzynarodowo praw cztowieka.

Sprawiedliwe traktowanie

¢ Traktujemy innych z szacunkiem i godnoscig, wspieramy réznorodnosc i odmienne poglady, promujemy
réwnos¢ szans dla wszystkich i pomagamy tworzy¢ kulture wartosci etycznych i integracji.

¢ Zakazujemy nekania, zastraszania i dyskryminacji, wykorzystywania dzieci, pracy przymusowej, handlu
ludZzmi i wszelkich dziatan, ktére majg znamiona wspdtczesnego niewolnictwa, bez wzgledu na ich cel.

Dostep do zasobow

¢ Promujemy ochrone srodowiska, zmniejszajac nasze zuzycie zasobdow naturalnych i zwiekszajac do
maksimum wydajnos¢ naszych produktow.

e Tworzymy innowacyjne technologie, ktore chronig i utatwiajg dostep do zasobdw naturalnych.

e Wspieramy ekonomiczny dostep do zasobdw, kierujac sie zasadami sprawiedliwosci i integracji w
zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, a takze dbamy o zachowanie réznorodnosci
dostawcow.

Prawo pracy

* Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych wynagrodzen i godzin pracy oraz
zapewniamy prawnie przewidziane $wiadczenia.

¢ Szanujemy prawo pracownikéw do swobodnego zrzeszania sie oraz decydowania o przystgpieniu do
uktadu zbiorowego pracy.

Cigg dalszy na nastepnej stronie.
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Angazujemy sie w ochrone praw czfowieka

DLACZEGO TO ROBIMY
Ochrona i rozwdj praw cztowieka:

* Wspiera zaangazowanie na rzecz etyki i podstawowych wartosci
e Gwarantuje zadowolenie i wydajnos¢ pracownikéw

¢ Zwieksza konkurencyjnosé naszej firmy

ZASADY

B CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

B CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne szanse zatrudnienia

B CPS-021 Dobre obywatelstwo korporacyjne i przestrzeganie praw cztowieka
B CPS-730 Przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych

B CPS-734 Walka z handlem ludZmi

B CPS-803 Zréwnowazony rozwoj

B CRX-515 Grupy zasobdw pracowniczych i sieci pracownicze
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Angazujemy sie w zrownowazony rozwoj

WYZNACZAMY STANDARD

¢ Dbamy o Srodowisko naturalne, umacniamy spotecznosci i stymulujemy odpowiedzialny rozwdj.

¢ Wspolnie z partnerami zarzgdzamy ryzykiem i mozliwosciami zwigzanymi z ochrong srodowiska, a takze
tadem spotecznym i administracyjnym.

e Tworzymy bezpieczne srodowisko pracy, traktujemy pracownikéw z szacunkiem i oferujemy programy
aktywizujgce, zdrowotne, etyczne i integracyjne.

e Wdrazamy technologie, ktére wspierajg stabilne rzady i prosperujgcych obywateli.
¢ Dokonujemy oceny wptywu, jaki wywieramy na sSrodowisko i wdrazamy strategie tagodzenia skutkow.

DLACZEGO TO ROBIMY

* Nasze zaangazowanie zwieksza dtugoterminowg konkurencyjnos¢ naszej firmy.

¢ Nasze dziatania w zakresie zréwnowazonego rozwoju poprawiajg jakosc relacji z klientami, zmniejszajg
koszty i ryzyko oraz stymulujg wdrazanie innowacji.

* Nasi interesariusze oczekujg od nas dziatania z zachowaniem norm etycznych, a takze zaangazowania w
rozwoéj dobrych postaw obywatelskich oraz ochrone i promowanie praw cztowieka.

ZASADY
B CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

B CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne szanse zatrudnienia
B CPS-015 Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona srodowiska (ESH)

B CPS-020 Uczciwe ujawnianie istotnych informacji oraz informacji finansowych inwestorom i do
wiadomosci publicznej

B CPS-021 Dobre obywatelstwo korporacyjne i przestrzeganie praw cztowieka
B CPS-803 Zréwnowazony rozwoj

B CRX-015 Ochrona informacji podlegajacych szczegdlnej ochronie

|

CRX-515 Grupy zasobdw pracowniczych i sieci pracownicze
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Zglaszamy naruszenia

WYZNACZAMY STANDARD

¢ Pracownik ma obowigzek zgtasza¢ naruszenia, badz podejrzenia naruszenia Kodeksu, zasad lub
postanowien umowy.

¢ Nie wolno podejmowac niezgodnego z prawem lub nieetycznego dziatania, nawet jesli wydaje sie ono
korzystne dla Korporacji lub jest kierowane przez wyzszy organ w organizacji.

¢ Pracownik powinien rozwazy¢, w jaki sposob nalezy zareagowaé w konfrontacji z réznymi rodzajami
dylematow etycznych lub konfliktow.

DLACZEGO TO ROBIMY
¢ Angazujemy sie w najwyzsze standardy etycznego postepowania w naszych kontaktach ze wspdlnikami.

¢ Naruszenie Kodeksu moze skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi, wtgcznie z rozwigzaniem umowy.
Niezgtoszenie naruszenia moze samo w sobie stanowi¢ naruszenie Kodeksu.

Do kogo mozna zgtasza¢ podejrzenia naruszenia:

¢ Kierownictwo ¢ Dziat Audytu Wewnetrznego

¢ Dziat Zasobdéw Ludzkich e Dziat ds. Energii, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony srodowiska (EESH)
¢ Dziat Prawny ® Biuro ds. Etyki

¢ Dziat Bezpieczenstwa

Ciqgg dalszy na nastepnej stronie.
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Zglaszamy naruszenia

1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442) - Bez stosowania identyfikatora osoby dzwonigcej
Dla oséb niedostyszacych lub z zaburzeniami mowy:1-800-441-7457
Faks:1-301-897-6442

Potaczenia miedzynarodowe: Dzwonigc lub faksujac spoza obszaru Stanéw Zjednoczonych, najpierw
nalezy wybraé numer kierunkowy kraju

E-mail: corporate.ethics@Imco.com

Poczta:

Biuro ds. Etyki i Praktyki Biznesowej
Lockheed Martin Corporation

6801 Rockledge Drive

Bethesda, MD 20817

Komisja Audytowa:

Pracownicy mogg zgtaszac sprawy dotyczace ksiegowosci, kontroli wewnetrznych i audytéw oraz w
sposdb poufny i anonimowy zgtasza¢ watpliwosci co do praktyk ksiegowych lub audytowych do Komisji
Audytowe] Zarzadu Lockheed Martin. Aby zgtosic¢ problem Komisji Audytowej, nalezy skontaktowac

sie z Biurem ds. Etyki i Praktyki Biznesowej, a sprawa zostanie przekazana Przewodniczgcemu Komisji
Audytowej Zarzadu.

ZASADY
B CRX-021 Dochodzenia wewnetrzne
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Nie tolerujemy dziatan odwetowych

WYZNACZAMY STANDARD
¢ Nie tolerujemy dziatan odwetowych.

¢ W odpowiedzi na naruszanie postanowien niniejszego Kodeksu podejmujemy odpowiednie dziatania
naprawcze, nawet jesli nie zawsze sg one dla Ciebie widoczne.

o Jesli ktos prébuje powstrzymac Cie przed zgtoszeniem problemu, osoba ta moze stac sie przedmiotem
dziatan dyscyplinarnych, wiacznie z rozwigzaniem umowy o prace.

¢ Kontakt w dobrej wierze z Biurem ds. Etyki lub innym dziatem nigdy nie jest karany. Pojecie ,,w dobrej
wierze” nie oznacza, ze musisz miec racje, lecz ze uwazasz, ze podane informacje sg zgodne z prawda.
DLACZEGO TO ROBIMY

¢ Dziatania odwetowe niszczg zaufanie i szkodzg naszej kulturze etycznej.

¢ Zgtoszenie problemu daje nam mozliwos¢ ogdlnej poprawy naszej kultury organizacyjnej i wydajnosci.
Czym jest odwet?

Odwet jest identyfikowany jako niesprawiedliwe lub niewtasciwe postepowanie wobec pracownika za
zgtoszenie uchybienia, ztozenie skargi, udziat w dochodzeniu wewnetrznym firmy lub ztozenie zapytania
zwigzanego z etyka.

Inne prawa:

Amerykanskie prawo daje kazdemu pracownikowi Lockheed Martin okreslone prawa i ochrone przed
represjami, jesli pracownik ujawnia okreslonym pracownikom rzgdowym lub do Dziatu Prawnego lub
Biura ds. Etyki informacje, ktére wedtug uzasadnionego przekonania pracownika stanowig dowody
na razgce marnotrawstwo, niegospodarnos¢, naduzycie wtadzy lub naruszenia prawa zwigzanego z
amerykanskimi kontraktami rzgdowymi, dofinansowaniem lub funduszami lub dowody znacznego i
konkretnego zagrozenia zdrowia i bezpieczeristwa publicznego.

Cigg dalszy na nastepnej stronie.
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Nie tolerujemy dziatan odwetowych

ZASADY

CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa

CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne szanse zatrudnienia

CPS-564 Miejsce pracy wolne od nekania

CPS-575 Zapewnienie racjonalnego zakwaterowania w miejscu pracy i dla aplikantéw
CPS-718 Ujawnienia na rzecz rzadu Stanéw Zjednoczonych

CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych

CRX-053 Bezpieczeristwo w miejscu pracy — Zachowanie bezpiecznego, opartego na

szacunku i wolnego od grozb i agresji miejsca pracy.
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Dokfadnie rozliczamy koszty pracy i inne koszty

WYZNACZAMY STANDARD

¢ Zrozum zasady rejestrowania pracy w swoim zakfadzie i przestrzegaj ich.

¢ Odpowiednio ujmuj wszystkie koszty, w tym koszty pracy, podrdzy, materiatéow i inne koszty. Te koszty
obejmuja w szczegdlnosci normalng prace kontraktowa, prace zwigzang z niezaleznymi badaniami i
rozwojem oraz dziatalnos¢ zwigzang z kupnem i sktadaniem ofert.

¢ Nigdy nie przeinaczaj faktéw ani nie fatszuj dokumentacji.

DLACZEGO TO ROBIMY
W niektérych przypadkach naruszenie polityki lub prawa jest $wiadome:

¢ Nierzetelne rozliczanie lub fatszowanie rejestrow czasu pracy
¢ Obcigzenie nieprawidtowego rachunku lub podmiotu kosztéw
¢ Zatwierdzenie nierzetelnego rozliczenia

¢ Przesuniecie kosztow na niewtasciwe rachunki

Wszelkie transakcje handlowe muszg by¢ niezwtocznie i doktadnie ujete w naszych ksiegach i
dokumentacji handlowej. Oznacza to, ze transakcje pomiedzy Korporacjg a osobami i organizacjami
zewnetrznymi sg ujmowane i realizowane zgodnie z powszechnie przyjetymi praktykami i zasadami
rachunkowosci w Stanach Zjednoczonych oraz w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
ZASADY

CMS-505 Rejestracja i weryfikacja bezposrednich kosztéw pracy
CPS-011 Kontrola wewnetrzna
CPS-441 Szacowanie kosztow / wycena

CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych
CRX-325 Delegacja Nasi klienci ocze!<ujq
od nas prowadzenia rze-

CRX-327 Karty dla klientéw instytucjonalnych

telnej dokumentac;ji.
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Korzystamy z zasobow w sposob odpowiedzialny

WYZNACZAMY STANDARD

¢ Do Twoich obowigzkéw nalezy prawidtowe uzytkowanie i ochrona mienia nalezgcego do naszej
Korporacji i naszych klientéw. Obejmuje to systemy tgcznosci elektronicznej, zasoby informatyczne,
materiaty, obiekty i sprzet.

e Zapobiegaj powstawaniu odpadéw i niewtasciwemu wykorzystywaniu tych zasobdéw. Wigze sie to z
koniecznoscig pielegnacji zasobdw, ochrony przed zuzyciem i niewtasciwym uzytkowaniem, jak réwniez
z zakazem pozyczania lub usuwania ich z mienia firmy lub klienta bez zgody kierownictwa. Przed
wykorzystaniem jakichkolwiek zasobow klienta do osobistego uzytku nalezy to skonsultowad i wystgpic¢
o zgode.

e Masz prawo wykorzystaé mienie firmy tylko sporadycznie na uzytek wtasny; takie wykorzystanie
podlega wymaganiom i ograniczeniom okreslonym w polityce firmy.

e Chron i przechowuj informacje tylko na zatwierdzonych nosnikach.

* Nie korzystaj z firmowej karty kredytowej do uzytku osobistego.

DLACZEGO TO ROBIMY

e Zasoby i aktywa Lockheed Martin powinny by¢ wykorzystywane z korzyscia dla naszych udziatowcéw.
e JesteSmy odpowiedzialni za ochrone zasobdw i aktywow klientéw, ktdre zostaty powierzone
Korporacji.

ZASADY

CPS-007 Osobisty uzytek zasobow Lockheed Martin

CPS-037 Prawidtowe korzystanie z zasobéw komputerowych i informatycznych

CRX-014 Indywidualny konflikt intereséw

CRX-156 Karty zakupowe

CRX-253 Media spotecznosciowe

CRX-303 Powiadamianie drogg elektroniczng

CRX-325 Delegacja

CRX-327 Karty dla klientow instytucjonalnych

TVL-001 Podrecznik delegacji



KODEKS POSTEPOWANIA

POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Chronimy informacje podlegajace szczegolnej ochronie

Informacje podlegajgce szczegdlnej ochronie obejmujg dane osobowe, informacje podlegajace kontroli
eksportowej, informacje zastrzezone Lockheed Martin oraz informacje zastrzezone stron trzecich.

WYZNACZAMY STANDARD

Nalezy:

¢ Traktowaé, przechowywac i chroni¢ informacje podlegajace szczegdlnej ochronie zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami.

¢ Uzyska¢ odpowiednie zezwolenie przed ujawnieniem lub otrzymaniem takich informacji, wewnetrznie
lub za posrednictwem strony trzeciej (np. dostawcy, klienta lub konkurenta).

e Uzyskiwac dostep do danych osobowych wytgcznie do uzasadnionych celdw biznesowych i na
podstawie uprzedniego zezwolenia.

¢ Szanowac prywatnos$¢ i godnos¢ naszych pracownikéw oraz chroni¢ poufno$é danych i informacji o
pracownikach.

¢ Przed ujawnieniem informacji poufnych nalezy upewnic sie, ze odbiorcy spetniajg odpowiednie
warunki bezpieczenstwa i ze wiedza to jest im naprawde potrzebna.

¢ Zachowac szczegblng ostroznosc podczas korzystania z mediéw spotecznych, aby chroni¢ informacje o
Korporacji, wspotpracownikach, klientach i o sobie.

¢ Przekazywad zapytania zewnetrzne do Dziatu Komunikacji.

¢ Uzyska¢ odpowiednig zgode przed publikacjg lub prezentacjg materiatéw na temat firmy Lockheed
Martin i jej klientéw lub partneréw. Pracownicy w USA powinni skorzystac z narzedzia PIRA (narzedzie
uzyskiwania zgody na upublicznianie informacji). Pracownicy spoza USA muszg kontaktowac sie z
Dziatem Komunikacji w celu ustalenia oséb do kontaktu odpowiedzialnych za sprawdzenie materiatéw.
e ZGtASZAC NIEAUTORYZOWANY DOSTEP DO INFORMACJI PODLEGAJACYCH SZCZEGOLNE)
OCHRONIE.

¢ Zachowac szczegdblng ostroznos¢ w celu unikniecia zagrozenia bezpieczeristwa cybernetycznego.

» Przestrzegac zasad ochrony informacji nawet po zakoriczenia stosunku pracy lub wspoétpracy z
Korporacja.

Cigg dalszy na nastepnej stronie.



KODEKS POSTEPOWANIA

POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Chronimy informacje podlegajace szczegolnej ochronie

DLACZEGO TO ROBIMY

* Nasza Korporacja oraz nasi klienci, dostawcy i inne podmioty powierzajg nam informacje
podlegajgce szczegdlnej ochronie.

¢ Nieprawidtowe korzystanie z informacji moze mie¢ negatywny wptyw na nasza
reputacje, na naszych klientéw, partneréw i kraj. Moze to réwniez skutkowac natozeniem
kar lub grzywien wobec Korporacji lub poszczegdlnych pracownikéw.

¢ Prowadzgac dziatalnos¢ biznesowa na arenie miedzynarodowej, nalezy uwzgledni¢ prawa
poszczegdlnych krajow, w tym kwestie dotyczgce importu/eksportu, kwestie prywatnosci
oraz wymogi w zakresie postugiwania sie unikalnymi informacjami i ich ochrony.

ZASADY

CPS-201 Udostepnianie informacji

CPS-310 Kontrola i przestrzeganie przepisow w zakresie handlu miedzynarodowego
CPS-569 Bezpieczenstwo

CRX-002 Wtasnos¢ intelektualna

CRX-013 Informacje rzadowe dotyczgce konkurencji

CRX-015 Ochrona informacji podlegajgcych szczegdlnej ochronie
CRX-015A Informacje osobiste

CRX-015B Informacje podlegajgce kontroli eksportowe;j

CRX-015C Informacje zastrzezone Lockheed Martin

CRX-015D Informacje zastrzezone stron trzecich

CRX-015E Przekazywanie informacji podlegajacych szczegélnej ochronie
CRX-015F Przechowywanie informacji podlegajacych szczegdlnej ochronie
CRX-015 Dysponowanie informacjami podlegajacymi szczegdlnej ochronie
CRX-015H Nieograniczone informacje

CRX-016 Prywatnos¢ — Stany Zjednoczone

CRX-017 Ochrona danych osobowych — Poza Stanami Zjednoczonymi
CRX-253 Media spotecznosciowe

CRX-303 Powiadamianie drogg elektroniczna



KODEKS POSTEPOWANIA

Dajemy i przyjmujemy odpowiednie gratyfikacje reprezentacyjne

WYZNACZAMY STANDARD

¢ Unikaj myslenia, ze w zamian za gratyfikacje reprezentacyjne nalezy oczekiwac lub udziela¢
uprzywilejowanego traktowania, badz takie uzyskiwad.

¢ Upewnij sie, ze oferowanie gratyfikacji reprezentacyjnych jest dozwolone przez prawo i zgodne z
ustalong polityka.

* Upewnij sie, ze oferowana gratyfikacja reprezentacyjna nie narusza zasad organizacji odbiorcy.

¢ Nie oferuj, nie wreczaj, nie zabiegaj ani nie przyjmuj fapowki lub prowizji, poniewaz s to czyny
przestepcze. tapdwka to pienigdze, optata, prowizja, kredyt, prezent, napiwek, rzecz wartosciowa,
pozyczka, forma rozrywki, ustuga lub jakiekolwiek wynagrodzenie, ktére jest wreczane bezposrednio lub
posrednio jakiemukolwiek gtéwnemu wykonawcy, pracownikowi gtéwnego wykonawcy, podwykonawcy
lub pracownikowi podwykonawcy w celu uzyskania lub udzielania uprzywilejowanego traktowania w
zwigzku z umowag generalng z USA lub umowg podwykonawstwa w zwigzku z umowag generalng ze
Stanami Zjednoczonymi.

&

¢ Pamietaj, ze w stosunkach z urzednikami panstwowymi, w tym cztonkami stuzby wojskowej,
obowigzujg skomplikowane przepisy i limity pieniezne.

® Zapoznaj sie z polityka firmy lub popros o porade, jezeli nie masz pewnosci, czy dane dziatanie jest
odpowiednie lub miesci sie w dopuszczalnym limicie.

DLACZEGO TO ROBIMY

* Wreczanie prezentdw lub gratyfikacji reprezentacyjnych moze to stwarzac wrazenie (celowo lub
nieumysinie) przyznawania korzysci w celu wywarcia wptywu na ocene biznesowa. Niektdre limity
prezentowe obliczane sg na okres roku kalendarzowego, inne uzaleznione sg od rzeczywistej wartosci
rynkowej oferowanych lub otrzymywanych gratyfikacji.

¢ Konkurujemy w oparciu o jako$¢ naszych produktéw i ustug i nie wreczamy gratyfikacji
reprezentacyjnych, aby w nieuczciwy sposdb uzyskac przewage konkurencyjng. W kazdym kraju, w
ktédrym prowadzimy dziatalnos¢, obowigzujg specjalne wytyczne regulujgce tg kwestie.

e Zaopatrujac sie w produkty i ustugi, kierujemy sie normami etycznymi i unikamy przyjmowania
gratyfikacji, ktére mogg sprawiac wrazenie nieuczciwych stosunkéw handlowych. Pracownikéw
odpowiedzialnych za zarzgdzanie tarncuchem dostaw lub zaangazowanych w proces kierowania
dziatalnosci lub srodkéw finansowych do naszych partneréw biznesowych obowigzujg bardziej
restrykcyjne zasady dotyczace przyjmowania gratyfikacji.

Ciqg dalszy na nastepnej stronie.




KODEKS POSTEPOWANIA

Dajemy i przyjmujemy odpowiednie gratyfikacje reprezentacyjne

Czym jest gratyfikacja reprezentacyjna?

Gratyfikacje reprezentacyjne to prezenty, napiwki, przystugi, korzysci, pozyczki, prowizje, znizki,
wyrozumiatos¢ lub inne materialne lub niematerialne dobra majgce wymierng wartos¢ pieniezng,
ktorych wartosci rynkowej nie pokrywa odbiorca. Odbiorca moze by¢ osobg indywidualng lub
podmiotem. Do gratyfikacji nalezg miedzy innymi: gotéwka, ekwiwalent srodkéw pienieznych,

znizki, nagrody, loterie, rozrywka i rekreacja, darmowe wejscie lub znizka na wydarzenia biznesowe
(konferencje, briefing, seminarium, szkolenie, zebranie rady doradczej, posiedzenie komitetu itp.), bony
prezentowe/kupony, honoraria, zakwaterowanie, positki i napoje, modele, materiaty promocyjne, ustugi,
bilety, szkolenia, transport oraz korzystanie z czasu, materiatdw, sprzetu i obiektow ofiarodawcy.

Kim jest urzednik panstwowy?

&

To osoba, ktdra, bez wzgledu na pozycje i wynagrodzenie:

¢ Jest urzednikiem lub pracownikiem rzadu, wydziatu, agencji, biura, organu wtadzy lub instytucji
rzgdowej, np. podmiotu panstwowego lub kontrolowanego przez panstwo;

¢ Petni funkcje publiczng w umieniu dowolnego rzadu, wydziatu, agencji, biura, organu wtadzy lub
instytucji;
¢ Jest urzednikiem, pracownikiem lub osobg dziatajgcg w imieniu dotowanej przez rzad lub publicznej

organizacji miedzynarodowej, takiej jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych, Bank Swiatowy lub
Wspdlnota Europejska;

¢ Piastuje stanowisko w parlamencie, administracji, rzadzie lub sadzie, na ktdre zostata wybrana lub
powoftana;

¢ Kandyduje w wyborach, jest urzednikiem lub pracownikiem partii politycznej;
* Nalezy do rodziny krélewskiej; lub

* Nalezy do rodziny dowolnej z powyzszych osdb lub jest z nig Scisle powigzana.
ZASADY

CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

B CPS-716 Przestrzeganie ustawy o zwalczaniu korupcji z 1986 .
B CPS-730 Przestrzeganie przepisdw antykorupcyjnych
|

CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu miedzynarodowego




KODEKS POSTEPOWANIA secseswesTi

POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Unikamy konfliktow interesow

WYZNACZAMY STANDARD
¢ We wszystkich kontaktach biznesowych nalezy zachowad uczciwosc¢ i bezstronnosé.

* Nasze zasady zabraniajg zaréwno faktycznego konfliktu intereséw, jak i dziatan, ktdére stwarzaja
wrazenie konfliktu intereséw. Unikaj sytuacji, w ktérych Twoje interesy osobiste mogg sta¢ w
sprzecznosci z interesami Lockheed Martin lub moga sprawiac takie wrazenie.

¢ Nigdy nie wykorzystuj kontaktéw lub stanowiska w Korporacji, aby promowac zewnetrzne lub osobiste
interesy.

¢ Nie wykorzystuj mienia, informacji lub mozliwosci Korporacji dla osobistych korzysci.

¢ Musisz przedstawi¢ pisemne o$wiadczenie w sprawie rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw
interesdw niezwtocznie po ich wykryciu.

* Raz w roku masz obowigzek zaswiadczy¢, ze przestrzegasz zasad naszej polityki dotyczacej konfliktu
intereséw.

DLACZEGO TO ROBIMY

¢ D3zymy do najwyzszych standardéw etyki biznesowej. Oczekujemy tego od naszych pracownikow,
przedstawicieli oraz Zarzgdu. Do naszych przedstawicieli nalezg konsultanci, pracownicy kontraktowi i
kazdy, kto reprezentuje Korporacje lub dziata na jej rzecz.

¢ Naszym obowigzkiem wobec udziatowcdw jest dziatanie w najlepszym interesie Korporacji.
* Wewnetrzny proces ujawniania podkresla nasz zamiar prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy.
Czym jest osobisty konflikt interesow?

Osobisty konflikt interesow istnieje, gdy osoba jest lojalna wobec dwdch podmiotow, np. gdy ma
bezposredni lub posredni interes osobisty zwigzany z transakcjg lub istnieje przypuszczenie, ze relacja
wptywa na decyzje podejmowane w imieniu firmy Lockheed Martin, oddziatuje na zachowanie osoby
lub prowadzi do zaniedbania intereséw firmy Lockheed Martin.

Nasza polityka w sprawie konfliktéw intereséw obejmuje wiele sytuacji, m.in. nastepujace przyktfady:

¢ Posiadanie firmy lub istotne udziaty w firmie bedacej klientem, konkurentem lub dostawca.

Cigg dalszy na nastepnej stronie.



KODEKS POSTEPOWANIA secseswesTi

POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Unikamy konfliktow interesow

¢ Cztonkowie rodziny - Wspétpraca biznesowa z firmg bedacg w posiadaniu lub pod kontrolg
pracownika Lockheed Martin lub jego rodziny.

¢ Zwigzki rodzinne z osobami zatrudnionymi przez dostawce lub konkurenta.

¢ Prezenty - Przyjmowanie prezentow, wpftat lub ustug od osdb starajgcych sie o podjecie
wspotpracy biznesowej z Lockheed Martin.

¢ Zewnetrzna dziatalnos$¢ biznesowa - Posiadanie firmy lub praca w innej firmie podczas
okresu zatrudnienia w firmie Lockheed Martin z wykorzystaniem takich samych lub podobnych
umiejetnosci zawodowych lub przeszkolenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia.

e Wiele rdl - Dziatanie jako niezalezny konsultant na rzecz klienta lub dostawcy Lockheed Martin,
gdy jest sie zatrudnionym przez Lockheed Martin.

¢ Wykorzystywanie zasobdw dla osobistych korzysci - wykorzystywanie naszych zasobdw, wtasnosci
intelektualnej lub informacji poufnych do osobistych korzysci.

¢ Pracownicy podlegli - Bliskie, osobiste stosunki z podlegtym pracownikiem.

¢ Przedsiewziecia charytatywne - Wykorzystywanie czasu pracy na sprzedaz produktéw na rzecz
organizacji charytatywnych lub pozyskiwanie darowizn dla takich organizac;ji.

¢ Pracownicy rzadowi - Negocjowanie zatrudnienia z pracownikami rzgdowymi, wreczanie im
prezentdw z naruszeniem obowigzujacych przepiséw lub przydzielanie niedopuszczalnych funkcji
pracownikom Lockheed Martin, ktérzy sg bytymi pracownikami rzgdowymi.

ZASADY

B CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych

|
B CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu miedzynarodowego
B CRX-013 Informacje rzagdowe dotyczgce konkurencji

|

CRX-014 Indywidualny konflikt intereséw



KODEKS POSTEPOWANIA

POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Unikamy konfliktow interesow - Zatrudnianie pracownikow rz3a-

alall.V4d -

WYZNACZAMY STANDARD
* Przestrzegamy wszystkich przepisow ustawowych i wykonawczych regulujgcych zatrudnianie lub
nabywanie ustug pracownikéw rzgdowych.

¢ Unikamy konfliktéw intereséw w zwigzku z zatrudnianiem lub nabywaniem ustug obecnych lub bytych
pracownikéw rzgdowych. Dotyczy to obecnych lub bytych pracownikéw wojskowych i innych urzednikéw
panstwowych.

DLACZEGO TO ROBIMY

» Trwatos¢ naszego sukcesu i zdolnos¢ konkurowania na rynku opierajg sie na zapewnieniu, ze nie
zatrudniamy ani nie wspotpracujemy z obecnymi lub bytymi pracownikami rzgdowymi w sposéb, ktory
stwarza rzeczywisty lub rzekomy konflikt intereséw.

Te reguty:

¢ Dotycza kontaktu lub negocjacji z obecnymi pracownikami rzadowymi w sprawie omawiania
mozliwosci zatrudnienia przez Korporacje lub wykorzystania ich w roli konsultantéw lub
podwykonawcow.

* Moga ograniczad role i obowiazki, ktdre byli pracownicy rzagdowi mogg wykonywaé w naszym imieniu
po dofaczeniu do Korporacji.

* Mogg by¢ skomplikowane. Nie zapomnij zapoznac sie z trescig polityki Lockheed Martin lub
skonsultowac sie z Dziatem Zasobow Ludzkich lub Dziatem Prawnym.

ZASADY
B CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

B CRX-014A Konflikt intereséw - Zatrudnienie w organach rzgdowych
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WYZNACZAMY STANDARD

¢ Identyfikujemy organizacyjne konflikty interesdw oraz unikamy ich lub je fagodzimy poprzez doktadng
analize mozliwosci biznesowych.

* Przestrzegamy ograniczen w zakresie organizacyjnych konfliktéw intereséw.

DLACZEGO TO ROBIMY
Woczesna identyfikacja i terminowe przekazywanie informacji o potencjalnych konfliktach tego typu:

¢ Buduje zaufanie klienta.

¢ Umacnia nasz zamiar prowadzenia dziatalnosci w sposdéb uczciwy.

¢ Pozwala Lockheed Martin stale pozyskiwa¢ nowe mozliwosci biznesowe.
¢ Zapobiega dyskwalifikacji i utracie udziatu w rynku.

Czym jest organizacyjny konflikt intereséw?

Organizacyjny konflikt interesdw moze wystgpi¢, jezeli Lockheed Martin nie jest w stanie lub
potencjalnie nie moze dostarczy¢ bezstronnej pomocy, ustugi lub porady klientowi. Zasady te maja
zapobiegac¢ zaréwno uzyskiwaniu nieuczciwej przewagi konkurencyjnej, jak i sprzecznym rolom, ktére
mogtyby doprowadzi¢ do stronniczosci firmy przy wydawaniu opinii.

ZASADY

B CRX-014E Osoby z ograniczeniami w zakresie organizacyjnego konfliktu intereséw

B CRX-600 Organizacyjny konflikt intereséw



KODEKS POSTEPOWANIA

POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Prowadzimy dokfadne rejestry handlowe

WYZNACZAMY STANDARD

» Sporzadzajac lub przesytajac dokumentacje handlowg lub finansowa, nalezy sie upewnié, ze jest ona
doktadna.

¢ Nie nalezy umieszczac¢ informacji zastrzezonych lub poufnych w jakichkolwiek ujawnieniach publicznych
bez uzyskania uprzedniego zezwolenia. Ujawnienia publiczne obejmuja raporty lub dokumenty sktadane
do Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd, innych organéw regulacyjnych oraz inne komunikaty
publiczne sktadane przez Korporacje.

DLACZEGO TO ROBIMY
¢ Wobec spoteczenstwa i naszych akcjonariuszy mamy obowigzek dopilnowad, aby informacje ujawniane
przez nas publicznie byty doktadne.

¢ JesteSmy zobowigzani do dziatania w warunkach otwartej komunikacji, jednoczesnie nie narazajac
bezpieczenstwa informacji zastrzezonych lub poufnych.

Sporzadzajgc dokumentacje handlowa lub finansowg lub komunikaty publiczne w imieniu Korporacji,
nalezy upewnic sie, ze wszystkie informacje w nich zawarte sg kompletne, rzetelne, terminowe, doktadne
i zrozumiate. Komunikaty publiczne obejmujg zewnetrzne prezentacje.

L
STt g Jesli masz watpliwosci dotyczace jakiegokolwiek aspektu naszej dokumentacji handlowej lub finansowej
/ - - lub kwestii audytu, badZ dowiesz sie, ze inni majg takie watpliwosci, zwrd¢ sie do swojego kierownika,
/ _ Dziatu Organizacji Finansow, Dziatu Audytu Wewnetrznego, Dziatu Prawnego lub Biura ds. Etyki
Biznesowej.

ZASADY
B CPS-011 Kontrola wewnetrzna

B CPS-020 Uczciwe ujawnianie istotnych informacji oraz informacji finansowych inwestorom i do
wiadomosci publicznej

B CPS-201 Udostepnianie informacji
B CPS-730 Przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych

B CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu miedzynarodowego



KODEKS POSTEPOWANIA

POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Bierzemy udziatl w szkoleniach

WYZNACZAMY STANDARD

* Nasze szkolenia sg przygotowane tak, aby pomadc pracownikom zrozumiec sposéb
realizowania naszych wartosci przy wykorzystaniu przyktadéw bazujgcych na rzeczywistych
sytuacjach w naszym srodowisku pracy.

¢ Pracownik ma obowigzek ukonczenia szkolenia w okreslonym terminie.

¢ Odbycie corocznego szkolenia z zakresu wiedzy o etyce jest obowigzkowe dla wszystkich
pracownikéw, konsultantéw oraz Zarzadu.

¢ Szkolenie z zakresu zgodnosci z praktyka biznesowgq przedstawia pracownikom okreslone
wymagania. Odbiorcy poszczegélnych kurséw réznia sie ze wzgledu na piastowane
stanowisko.

* Przestrzeganie tego obowigzku jest kontrolowane za pomocg audytéw.

DLACZEGO TO ROBIMY

e Szkolenie przygotowuje nas do rozpoznawania i reagowania na sytuacje wymagajace
podejmowania decyzji w sposdb etyczny.

o Szkolenie z zakresu wiedzy o etyce pozwala nam zastanowi¢ sie, dlaczego etyka jest
czescig naszej pracy.

¢ Kursy pogtebiajg nasze rozumienie tematéw omawianych w niniejszym Kodeksie i ucza
nas, jak wykorzystywac tg wiedze w praktyce.

¢ Szkolenie dotyczy skutkdw naruszenia zgodnosci zaréwno dla Lockheed Martin, jak i
indywidualnych pracownikéw.

¢ Dzieki kursom etyka staje sie integralnym elementem naszej dziatalnosci.

ZASADY
B CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa
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Angazujemy sie w bezpieczenstwo

WYZNACZAMY STANDARD
¢ Chronimy nasz personel, dziatania i zasoby na catym Swiecie.

¢ Podejmujemy dziatania majace na celu zmniejszenie zagrozen bezpieczerstwa pracownikéw w miejscu
pracy.

¢ Odpowiednio zabezpieczamy wszystkie informacje niejawne i inne powierzone nam informacje.
* Przestrzegamy i dgzymy do przewyzszenia wymogow polityki bezpieczenstwa narodowego i klientéw.

¢ Realizujemy dedykowane programy wykrywania zagrozen zwigzanych z dziataniami kontrwywiadu i
zagrozen wewnetrznych.

e Stosujemy doktadny i obiektywny proces postepowania dochodzeniowego w zakresie bezpieczenstwa.

DLACZEGO TO ROBIMY
* Nasze dziatania wspierajg bezpieczenstwo naszych pracownikdw, klientéw i partneréw biznesowych.

¢ Zachowywanie zgodnosci z wymogami w zakresie bezpieczeristwa przynosi korzysci naszej Korporacji,
klientom, bezpieczenstwu narodowemu i stabilnosci na swiecie.

* Przestrzeganie wymogdéw bezpieczenstwa wspiera realizacje kontraktéw.

¢ Nasi klienci ufajg, ze dostarczamy produkty i ustugi z zachowaniem wymogéw bezpieczenstwa.

ZASADY
B CPS-569 Bezpieczenstwo

B CRX-052 Zarzadzanie kryzysowe

B CRX-053 Bezpieczenstwo w miejscu pracy — Zachowanie bezpiecznego, opartego na szacunku i
wolnego od grdzb i agresji miejsca pracy

CRX-055 Podroéz lub delegowanie do lokalizacji o podwyzszonym ryzyku
B CRX-056 Miedzynarodowe operacje w zakresie bezpieczeristwa

B CRX-057 Procedury bezpieczenistwa LM
|

CRX-059 Program wykrywania zagrozen wewnetrznych
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Nie tolerujemy dyskryminacji i nekania

= WYZNACZAMY STANDARD

— ¢ Nie tolerujemy nekania i dyskryminacji pod zadng postacig, zwtaszcza na tle rasy, pochodzenia
etnicznego, religii, koloru skéry, ptci, cigzy, narodowosci, wieku, statusu weterana wojskowego,
pochodzenia, orientacji seksualnej, tozsamosci lub ekspresji ptciowej, stanu cywilnego, struktury
rodziny, informacji genetycznej, badz niepetnosprawnosci fizycznej lub psychicznej (lub choroby w
przypadku stanu Kalifornia).

DLACZEGO TO ROBIMY
Celem Lockheed Martin jest utrzymanie profesjonalnego srodowiska pracy, wolnego od:

* Grozb

® Przemocy

e Zastraszania

* Molestowania

¢ Innych podobnych zachowan
Zero tolerang;ji

Jako firma o zasiegu globalnym jestesmy swiadomi tego, ze w réznych krajach, w ktorych dziatamy,
mogay obowigzywac rézne standardy w miejscu pracy. Nasza polityka zerowej tolerancji obowigzuje
wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na ich miejsce pracy.

ZASADY
B CPS-003 Zakaz dyskryminacji — Réwne szanse zatrudnienia

B CPS-564 Miejsce pracy wolne od nekania
B CPS-734 Walka z handlem ludzmi

B CRX-053 Bezpieczenistwo w miejscu pracy — Zachowanie bezpiecznego, opartego na szacunku i
wolnego od grdézb i agresji miejsca pracy

B CRX-515 Grupy zasobow pracowniczych i sieci pracownicze

B CRX-537 Przepustka wojskowa
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Tworzymy bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy

WYZNACZAMY STANDARD
Nalezy:
L e Przestrzegaé obowigzujgcych przepiséw, zasad i procedur w zakresie ochrony srodowiska,
bezpieczerstwa i higieny pracy.
e Przestrzega¢ wszystkich widocznych ostrzezen i regulaminow.

¢ Natychmiast informowaé odpowiednich kierownikéw o wszelkich wypadkach lub
obrazeniach odniesionych w trakcie pracy, badz o wszelkich problemach zwigzanych ze
Srodowiskiem, bezpieczenstwem lub zdrowiem.

DLACZEGO TO ROBIMY

e Angazujemy sie w zapewnianie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy oraz ochrone
zdrowia ludzkiego i Srodowiska naturalnego na catym swiecie.

e Stosujemy praktyki zarzgdzania ochrong srodowiska naturalnego na catym swiecie,
poniewaz jest to odpowiedzialne i korzystne dla biznesu.

e Zrbwnowazone praktyki biznesowe majg korzystny wptyw na ludzi i nasza planete oraz
zapewniajg korzysci ekonomiczne.

ZASADY
B CPS-015 Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona srodowiska (ESH)

B CRX-053 Bezpieczenstwo w miejscu pracy — Zachowanie bezpiecznego, opartego na
szacunku i wolnego od grézb i agresji miejsca pracy
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Tworzymy srodowisko pracy wolne od narkotykow.

WYZNACZAMY STANDARD
¢ Zabraniamy posiadania, uzywania, sprzedazy, produkcji, przenoszenia, handlu lub pozostawania
pod wptywem narkotykéw i naduzywania legalnych srodkéw odurzajgcych w miejscu pracy lub
podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych w imieniu Korporacji.

¢ Zabraniamy pozostawania pod wptywem alkoholu w miejscu pracy lub podczas petnienia
obowigzkéw stuzbowych w imieniu Korporacji.

¢ Jako federalny wykonawca, Lockheed Martin musi zapewnié srodowisko pracy wolne od
narkotykow. Tego wymogu nie zmieniajg stanowe i lokalne inicjatywy w zakresie legalizacji
marihuany do celéw medycznych lub rekreacyjnych.

* Na terenie naszych obiektéw obowigzuje zakaz palenia tytoniu. Zakaz dotyczy réwniez
papierosow elektronicznych.

DLACZEGO TO ROBIMY

¢ Inicjatywy w zakresie zdrowia i dobrostanu majg bezposredni wptyw na produktywnos¢
Srodowiska pracy. Przestrzegamy przepiséw ustawy o miejscach pracy wolnych od narkotykéw
(Drug-Free Workplace Act) z 1988 roku oraz réwnowaznych aktéw w innych krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnosé.

» Stosowanie nielegalnej substancji moze mie¢ negatywny wptyw na zdolnos¢ do bezpiecznego
wykonywania zadan, zachowanie produktywnosci oraz uzyskanie lub utrzymanie swiadectwa
bezpieczenstwa lub przedtuzenie zatrudnienia.

ZASADY
B CRX-525 Srodowisko wolne od wyrobéw tytoniowych i palenia

B CRX-545 Miejsce pracy wolne od narkotykow
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI
| ' : Cenimy uczciwa konkurencje

WYZNACZAMY STANDARD
¢ Zachowaj uczciwos¢ w kontaktach z klientami, dostawcami, konkurentami i pracownikami.

* Upewnij sie, ze wszystkie deklaracje, zawiadomienia i oSwiadczenia kierowane do potencjalnych
klientéw i dostawcow sg doktadne i zgodne z prawda.

¢ Wszystkie umowy wykonuj zgodnie ze specyfikacjg, wymaganiami oraz warunkami i postanowieniami
umowy.

¢ Odrzucaj nieautoryzowane oferty od wykonawcéw, propozycje lub informacje o wyborze oferty.

* Nigdy nie wykorzystuj, nie uzyskuj, nie przyjmuj ani nie odbieraj informacji, do ktérych firma Lockheed
Martin nie jest wyraznie i prawnie upowazniona.

Jezeli otrzymasz lub udostepnisz informacje w sposdb nieupowazniony lub nie masz pewnosci, czy
e 1 Korporacja jest upowazniona do wykorzystywania takich informacji, nie kopiuj i nie rozpowszechniaj ich.
Skonsultuj sie z Dziatem Prawnym lub Biurem ds. Etyki.
DLACZEGO TO ROBIMY
¢ Cenimy uczciwo$¢ w procesie udzielania zamdwien w toku przetargu, negocjacji i realizacji umoéw.
ZASADY
CPS-009 Zarzadzanie nowymi mozliwosciami biznesowymi

:
i
a.
»
| 9

CPS-441 Szacowanie kosztow / wycena

CPS-729 Przestrzeganie amerykanskich przepiséw zakazujgcych bojkotow
CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych

CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu miedzynarodowego

CRX-013 Informacje rzagdowe dotyczace konkurencji

CRX-015 Ochrona informacji podlegajgcych szczegdlnej ochronie
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Prowadzimy uczciwa dziatalnos¢ miedzynarodowa

S WYZNACZAMY STANDARD
. * Wykazujemy zerowg tolerancje wobec korupcji.

* Przestrzegamy wszelkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych eksportu i importu.

L= . ¢ Nie stosujemy i nie wspieramy restrykcyjnych miedzynarodowych praktyk handlowych lub bojkotéw
niezatwierdzonych przez rzad USA.

* Przestrzegamy zarowno przepisow prawa Standéw Zjednoczonych, jak i przepisow obowigzujgcych w
krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé (chyba ze sg sprzeczne z prawem Standéw Zjednoczonych). W
przypadku sprzecznosci z prawem Standw Zjednoczonych, masz obowigzek zasiegng¢ pomocy prawnej.

DLACZEGO TO ROBIMY

* Nasze wysokie standardy etycznego postepowania w biznesie sg kluczowym elementem naszej strategii
biznesowej, co pozwala nam budowac relacje z klientami i wygrywaé w programach na catym swiecie.

¢ tapowki, naruszenia przepiséw eksportowych i importowych oraz nielegalne bojkoty szkodzg zaufaniu i
przejrzystosci, ktére sg niezbedne, aby utrzymywad legalne i dtugoterminowe stosunki biznesowe.

¢ Korupcja rodzi nieuczciwg konkurencje, zwieksza koszty i naraza na szwank jakos$¢ oraz mozliwosci naszych
produktow i ustug.

* Nieprzestrzeganie przepisdéw moze prowadzié¢ do potencjalnego wykluczenia pracownika lub korporacji z
rynku, pozbawienia wolnosci, natozenia kar pienieznych, a takze nieodwracalnego uszczerbku na reputacji
firmy.

Przeciwdziatanie praktykom korupcyjnym

Nalezy Scisle przestrzegac przepiséw o przeciwdziataniu praktykom korupcyjnym obowigzujgcych w naszej
branzy i w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢ biznesowa. Przepisy te obejmujg amerykarska
Ustawe o zapobieganiu praktykom korupcyjnym za granica (Foreign Corrupt Practices Act — FCPA), brytyjska
ustawe o przeciwdziataniu korupcji (U.K. Bribery Act) oraz podobne przepisy w innych krajach.

Ciqgg dalszy na nastepnej stronie.
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Prowadzimy uczciwa dziatalnos¢ miedzynarodowa

- Co reguluja te przepisy?
» ¢ Zabraniajg bezposrednich lub posrednich praktyk korupcyjnych w stosunku do amerykarskich
i miedzynarodowych urzednikéw panstwowych, partii politycznych, przedstawicieli partii lub
- kandydatow na urzad publiczny badz pracownikéw organizacji handlowych w celu uzyskania lub
- . . utrzymania relacji biznesowych lub nieodpowiednich korzysci biznesowych.

¢ Zakazujg swiadomego fatszowania ksigg i ewidencji bagdz Swiadomego omijania lub niestosowania
odpowiednich wewnetrznych kontroli ksiegowych, co moze utatwic lub ukry¢ przekupstwo.

Nasza polityka zakazuje oferowania lub dokonywania niestosownych ptatnosci badz wreczania
czegokolwiek wartosciowego. Polityka ta dotyczy wszystkich osdb, ktére prowadzg dziatalnos¢ w
imieniu Lockheed Martin. Obejmuje to dyrektoréw, pracownikéw kadry kierowniczej, pracownikéw
nizszego szczebla, konsultantéw, przedstawicieli, dystrybutoréw, posrednikéw w transakcjach
offsetowych, dostawcéw, spoétki zalezne oraz innych partneréw biznesowych Lockheed Martin.

Nasza polityka wyraznie zakazuje dokonywania ptatnosci utatwiajgcych. Ptatnosci utatwiajgce
obejmuja ptatnosci dokonywane w celu przyspieszenia lub zabezpieczenia wykonywania rutynowych
czynnosci rzgdowych, takich jak uzyskanie wizy lub dokonanie odprawy celnej.

Ograniczenia eksportowe/importowe i inne ograniczenia handlowe

* Wymagamy Scistego przestrzegania wszystkich przepisdw eksportowych i importowych, ktére
obejmujg transfer okreslonych danych technicznych, sprzetu i technologii miedzy krajami.

* Nie mozesz zobowigza¢ firmy Lockheed Martin do prowadzenia wymiany handlowe]j w kraju
podlegajagcym ograniczeniom handlowym natozonym przez rzagd Stanéw Zjednoczonych.

¢ Przed przystgpieniem do negocjacji lub zawarciem miedzynarodowej transakcji, skonsultuj sie z
Biurem ds. Zachowania Zgodnosci w Handlu Miedzynarodowym, Dziatem Prawnym lub Biurem ds.
Etyki.

Ograniczenia te mogg obejmowac sankcje i embarga, ktdre zabraniajg Lockheed Martin
podejmowania okreslonej dziatalnosci w poszczegdlnych krajach oraz z okreslonych osobami i
podmiotami. Amerykanskie prawo zabrania na przyktad wspétpracy z okreslonymi pafistwami i
organizacjami terrorystycznymi.

Cigg dalszy na nastepnej stronie.
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Prowadzimy uczciwa dziatalnos¢ miedzynarodowa

Miedzynarodowe prawa i przepisy handlowe sg ztozone. Zachowaj ostroznos¢, aby unikng¢ naruszen,
takze tych nieumysinych.

Zakaz bojkotowania

¢ Nie stosuj i nie wspieraj restrykcyjnych miedzynarodowych praktyk handlowych ani bojkotéw
niezatwierdzonych przez rzad USA.

¢ Nie zawieraj umow, nie dostarczaj zadnych informacji ani nie podejmuj zadnych dziatan, ktére mogtyby
skutkowac¢ odmowa wspétpracy Lockheed Martin z potencjalnymi lub obecnymi klientami, dostawcami
lub innymi osobami wspierajgcymi nielegalny bojkot.

Wszystkie prosby, zaréwno pisemne, jak i ustne, nalezy natychmiast zgtasza¢ do Dziatu Prawnego lub Biura
ds. Etyki.

ZASADY
B CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

B CPS-021 Dobre obywatelstwo korporacyjne i przestrzeganie praw cztowieka
CPS-310 Kontrola i przestrzeganie przepisow w zakresie handlu miedzynarodowego
CPS-729 Przestrzeganie amerykanskich przepiséw zakazujgcych bojkotow

CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych

CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu miedzynarodowego

CRX-015 Ochrona informacji podlegajgcych szczegdlnej ochronie

Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym lub Biurem ds. Etyki w sprawie konfliktow z

prawem Stanow Zjednoczonych lub szczegétowych przepisow, majacych
zastosowanie do Twojej pracy.
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Nie angazujemy sie w praktyki wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

WYZNACZAMY STANDARD
Czego nie robimy:

¢ Nie wykorzystujemy ani nie udostepniamy materiatdw czy informacji niejawnych dla osobistych korzysci.
* Nie przekazujemy takich informacji osobom, ktére ich nie potrzebuja.

* Nie obracamy papierami wartosciowymi Lockheed Martin lub jakiejkolwiek inne spétki, bedac w
posiadaniu istotnych informacji niejawnych na temat Lockheed Martin lub innej spotki.

DLACZEGO TO ROBIMY
o Wierzymy w uczciwy i otwarty rynek.

¢ JestesSmy zobowigzani do przestrzegania przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych papieréw
wartosciowych, ktdre obowigzujg w Stanach Zjednoczonych i innych krajach.

U

J

Czym sg istotne informacje niejawne?

W trakcie swojej pracy mozesz poznad istotne informacje zwigzane z Lockheed Martin lub innymi
firmami, cztonkami zespotu, dostawcami, producentami, podwykonawcami i innymi osobami, zanim takie
informacje zostang podane do wiadomosci publicznej. Zaréwno pozytywne, jak i negatywne informacje
sg ,istotne”, jesli istnieje duze prawdopodobienstwo, ze inwestor moégtby w uzasadniony sposéb uznaé
takie informacje za wazne podczas podejmowania decyzji o obrocie papierami wartosciowymi. Informacja
ma status ,niejawnej” do momentu, gdy stanie sie oficjalna, szeroko rozpowszechniona i zostata
przyswojona przez opinie publiczna. Informacje sg uznawane za ,niepubliczne”, do chwili ich szerokiego
rozpowszechnienia. Taka sytuacja wystepuje, gdy informacje zostang podane w wiadomosciach lub
opublikowane w postaci oficjalnego ogtoszenia, a na otwartym rynku, prywatnie lub w planach firmy minat
odpowiedni czas niezbedny do przyswojenia informacji przez opinie publiczng (zwyczajowo kolejny dzien
roboczy). Dzien roboczy to dzien, w trakcie ktorego dziatata Nowojorska Gietda Papierow Wartosciowych
(NYSE). Jesli informacje zostang upublicznione we wtorek, handel mozna prowadzi¢ dopiero w $rode. Jesli
zostang upublicznione w pigtek, handel mozna prowadzi¢ dopiero w poniedziatek.

[
o=

Cigg dalszy na nastepnej stronie.
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Nie angazujemy sie w praktyki wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

Czym sg papiery wartosciowe?

Termin ,,papiery wartosciowe” ma bardzo szerokg definicje okreslong przez prawa w zakresie papieréw
wartosciowych i obejmuje akcje (zwykte i uprzywilejowane), ograniczone jednostki udziatowe, akcje
pracownicze, obligacje, weksle, opcje sprzedazy/zakupu i inne podobne instrumenty.

Czym jest obrét papierami wartosciowymi?

Obrét papierami wartos$ciowymi obejmuje wszelkie transakcje papierami wartosciowymi, w tym
transfer lub przeniesienie srodkow z lub do funduszu Lockheed Martin w ramach oszczednosci,
Swiadczen czy rachunkéw kompensacyjnych; kupno lub sprzedaz akcji zwyktych (w tym sprzedaz
udziatéw otrzymanych z ograniczonych jednostek udziatowych); darowizna papieréw wartosciowych
Lockheed Martin, jezeli warto$¢ darowizny ustalona jest dla celéw podatkowych w chwili przekazania
darowizny; uzycie opcji pracowniczych. Obejmuje to takze transakcje dokonane na podstawie
limitowanych zamdwien, nawet jezeli dyspozycja zostata wydana, zanim osoba weszta w posiadanie
istotnych informacji niejawnych.

ZASADY

B CPS-016 Fuzje, przejecia, zbycia, przedsiewziecia biznesowe i inwestycje

B CPS-020 Uczciwe ujawnianie istotnych informacji oraz informacji finansowych inwestorom i do
wiadomosci publicznej

B CPS-722 Przestrzeganie amerykanskich przepiséw dotyczgcych papieréw wartosciowych

Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym lub Biurem ds. Etyki, jezeli nie

masz pewnosci, czy informacja jest ,istotng informacjg niejawng”.




KODEKS POSTEPOWANIA

POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Rygorystycznie przestrzegamy wszystkich praw ochrony konkurencji

WYZNACZAMY STANDARD

¢ Prawo antymonopolowe zostato uchwalone w celu ochrony handlu przed ograniczaniem konkurencji,
monopolami i nieuczciwymi praktykami handlowymi.

* Nie podejmuj ani nie omawiaj zadnych dziatan okreslonych w polityce, ktdre mogg narusza¢ prawa ochrony
konkurencji.

¢ Prawa ochrony konkurencji majg zastosowanie do stosunkéw handlowych, ktére podejmujemy z
konkurentami, dostawcami i klientami na catym $wiecie, a ich naruszenie moze skutkowa¢ sankcjami
cywilnymi, a nawet karnymi.

DLACZEGO TO ROBIMY
¢ Cenimy uczciwg i otwartg konkurencje.

« Swiadomie nie zawieramy uméw handlowych, ktére eliminuja lub zniechecajg konkurencje lub ktére dajg
nam nieuczciwg przewage konkurencyjna.

Nie podejmuj ani nie omawiaj zadnych dziatan okreslonych ponizej, ktére mogg narusza¢ prawa ochrony
konkurencji:

¢ Ustalanie cen.

¢ Bojkotowanie dostawcow lub klientow.

¢ Ustalanie cen nastawionych na wyeliminowanie konkurenta z rynku.
* Dyskredytowanie, fatszywe przedstawianie lub nekanie konkurenta.

e Wspotpraca z firmami w sposéb zmniejszajgcy konkurencyjnosé rynku dla klientéw, w tym préba
blokowania konkurentéw i uniemozliwianie wejscia na rynek.

¢ Korupcja, tapéwki i wykradanie tajemnic handlowych.

e Zawieranie umoéw lub porozumien z konkurentami w celu podziatu rynku, na ktérym konkuruja, poprzez
przydzielanie ofert, uméw, obszaréw lub rynkéw i/lub ograniczanie produkcji lub sprzedazy produktow lub
linii produktow.

e Uzaleznianie sprzedazy jednego produktu/ustugi od sprzedazy innego produktu/ustugi.

e Uzaleznianie sprzedazy lub zakupu produktéw/ustug od zobowigzania sprzedawcy lub nabywcy do
nieprowadzenia intereséw z konkurentami Korporacji.

ZASADY
B CPS-720 Przestrzeganie prawa ochrony konkurencji
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W odpowiedni sposob angazujemy strony trzecie

WYZNACZAMY STANDARD

¢ Nie podejmujemy wspodtpracy z osobami trzecimi w sposéb, ktdry jest sprzeczny z przepisami prawa
i naszymi zasadami lub taki, ktéry ignorowatby nasze wartosci. Konsultanci, przedstawiciele i strony
trzecie zobowigzane sg zaswiadczy¢, ze bedg przestrzega¢ wymagan Korporacji dotyczacych prowadzenia
dziatalnosci w jej imieniu.

¢ Ponosimy odpowiedzialnos¢ za dziatania podjete przez strony trzecie w naszym imieniu.

Zakazane przez nas dziatania obejmuja:

¢ Oferowanie, wreczanie lub przyjmowanie tapéwek

¢ Udziat w szpiegostwie przemystowym

¢ Uzyskiwanie informacji wrazliwych, zastrzezonych lub poufnych od strony trzeciej bez upowaznienia
* Nieuczciwe pozyskiwanie informacji i wptywdéw wewnetrznych

DLACZEGO TO ROBIMY

* Decyzje i dziatania stron trzecich, ktdre dziatajg w naszym imieniu, majg wptyw na reputacje Korporacji
i moga skutkowa¢ powstaniem odpowiedzialnosci karnej lub cywilne;j.

ZASADY

B CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

B CPS-113 Nabywanie towardw i ustug

B CPS-716 Przestrzeganie ustawy o zwalczaniu korupcji z 1986 r.

B CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych Skonsultuj sig

WM CPS-734 Walka z handlem ludZmi z konsultantem,
B CRX-010 Krajowi doradcy ds. rozwoju biznesu zanim zaangazujesz
B CRX-011 Konsultanci ds. rozwoju biznesu miedzynarodowego migdzynarodowego
B CRX-025 Umowy o wspdtprace zespotowa lub krajowego

B CRX-106 Zarzadzanie gtéwnymi umowami o podwykonawstwo doradce.

|

CRX-126 Podrobione czesci elektroniczne i materiaty
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Szanujemy proces polityczny

WYZNACZAMY STANDARD

Przestrzegamy polityki korporacyjnej i prawa dotyczgcego procesu politycznego we wszystkich krajach, w
ktérych prowadzimy dziatalnosc.

DLACZEGO TO ROBIMY

¢ Popieramy zatozenia i postanowienia wszystkich przepiséw odnoszacych sie do naszego uczestnictwa w
procesie politycznym.

* Przepisy prawne regulujgce dotacje na cele polityczne, darowizny i lobbing s ztozone. Nawet
niezamierzone naruszenie moze skutkowac utratg mozliwosci biznesowych, uszczerbkiem na reputacji lub
sankcjami karnymi lub cywilnymi.

Co jest zabronione

¢ Korzystanie z funduszy, aktywoéw lub obiektéw Lockheed Martin na rzecz partii politycznych lub
kandydatéw w dowolnym miejscu na Swiecie, bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Biura ds. rzgdowych
lub Lockheed Martin International na dziatania polityczne poza granicami Stanéw Zjednoczonych.

¢ W innych krajach, oprécz Standw Zjednoczonych, moze obowigzywac zakaz sktadania przez korporacje
darowizn na cele polityczne. Zakaz moze obejmowac dotacje w postaci firmowych funduszy, towardéw lub
ustug, bezposrednio lub posrednio na rzecz kandydatéw politycznych, w tym czasu pracy pracownika.

¢ Lokalne i stanowe przepisy mogg ogranicza¢ dziatania i darowizny na cele i polityczne.
Zachowaj ostroznos¢

Skontaktuj sie z Biurem ds. rzgdowych lub Lockheed Martin International (w sprawie dziatan politycznych
poza obszarem Standw Zjednoczonych) w sprawie nastepujacych probleméw:

¢ Urzad publiczny — Moze powstaé konflikt intereséw, jesli kandydujesz na lub piastujesz urzad publiczny,
badz zasiadasz w komisjach lub grupach doradczych.

¢ Lobbing — Lobbing moze mie¢ postaé bezposrednig lub posrednig, lecz zawsze podlega on surowej
kontroli. Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw, a w szczegdlnosci unikaé przypadkéw
naruszenia, nawet nieumyslnego, zasad korporacyjnych i przepiséw federalnych dotyczacych wreczania
darowizn i lobbingu.

Cigg dalszy na nastepnej stronie.
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Szanujemy proces polityczny

» Kongres i organ wykonawczy Stanéw Zjednoczonych — Wazne jest, aby firma Lockheed Martin wysytata
jednolity, spdjny komunikat biznesowy do naszej spotecznosci klientéw w Stanach Zjednoczonych. Biuro ds.
rzgdowych wspodtpracuje z jednostkami odpowiedzialnymi za dziatalnos¢ biznesowg, aby przyja¢ jednolite
podejscie do inicjatyw i polityki w zakresie promocji oraz strategii regulacyjnych i legislacyjnych Korporacji
na terenie Stanéw Zjednoczonych. Z tego wzgledu Biuro ds. rzadowych musi wyrazi¢ zgode na wszelkie
interakcje z cztonkami Kongresu Stanéw Zjednoczonych lub urzednikami organu wykonawczego w miescie
Waszyngton lub ich pracownikami.

¢ Administracja stanowa i lokalna — Biuro ds. rzgdowych musi wyrazi¢ zgode na interakcje z administracjg
stanowg i lokalng w imieniu Lockheed Martin.

* Rzady panstw spoza USA — Musisz znac i stosowac zasady i procedury korporacyjne, zanim skontaktujesz
sie z cztonkiem lub pracownikiem podmiotu spoza Stanéw Zjednoczonych.

¢ Osobiste darowizny na cele polityczne — Niektére przepisy stanowe i lokalne mogg ograniczaé lub
wymagac ujawnienia osobistych darowizn na cele polityczne dokonywanych przez poszczegélnych
pracownikéw i cztonkdw ich najblizszej rodziny.

Co jest dozwolone
Zachecamy do:
¢ Udziatu w Komitecie ds. dziatan politycznych pracownikéw Lockheed Martin, jesli sie kwalifikujesz.

* Osobistego angazowania sie w sprawy obywatelskie i proces polityczny we wtasnym czasie i na wtasny
koszt.

¢ Wspierania partii politycznych i kandydatéw zgodnie z wtasnymi upodobaniami.

ZASADY
CPS-004 Dziatalnos¢ polityczna

CPS-005 Dziatalno$¢ miedzynarodowa

CPS-008 Prezenty, upominki oraz inne gratyfikacje reprezentacyjne i sponsoring

CPS-045 Biuro ds. rzagdowych

CPS-730 Przestrzeganie przepiséw antykorupcyjnych

CRX-251 Darowizny na cele charytatywne
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Podejmujemy dzialania
Zapytaj siebie...

V' Czy wzigtem pod uwage wszystkie WYZNACZAMY STANDARD
ryzyka? ¢ Wykorzystujemy technike formutowania wartosci, ktéra pomaga nam przekuwaé je w praktyke.

V' Kto zyskuje, a kto traci w tej ¢ Reagujemy na konflikty wartosci lub potencjalne naruszenia przepiséw i zasad tak szybko, jak uda nam sie
sytuacji? je zidentyfikowad.

Vv Czy to nie brzmi zbyt dobrze, zeby ¢ Dostrzegamy sygnaty, ktére ostrzegaja nas, ze nasze wartosci sg zagrozone.
byto prawdziwe? DLACZEGO TO ROBIMY

v Czemu mnie to niepokoi? » Uczciwos¢ catej Korporacji zalezy od tego, czy jej poszczegdlni pracownicy zyjg wartosciami firmy.

. ¢ Konflikty wartosci to normalne zjawisko w miejscu pracy, ktdre trzeba umieé rozwigzywac.
Vv Jak to bedzie wygladato przed

naszym klientem lub dostawca? ® Znajomosc¢ znakdw ostrzegawczych pomaga identyfikowac i rozwigzywac potencjalne problemy, zanim
stang sie powazne.
Vv Jak bym sie czut, gdyby moja
e ZASADY
rodzina lub znajomi dowiedzieli _ _
sie, co zrobitem? B CPS-001 Etyka i praktyka biznesowa
B CPS-718 Ujawnienia na rzecz rzadu Standéw Zjednoczonych
v/ Czy mam dostep do aktualnych ! 4 ! y
danych, ktére mogtyby zmienié B CPS-730 Przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych
moja decyzje? B CRX-021 Dochodzenia wewnetrzne

Vv Czy to sprawiedliwe i uczciwe?
Vv Czy méj kierownik o tym wie?

Vv Jakie s skutki takiego rozwigzania?

V/ Czy musze zadaé wiecej pytan,
aby uzyska¢ wyrazniejszy obraz
sytuacji?
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POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

Odbior i potwierdzenie

Potwierdzam, ze otrzymatem/-am wtasng kopie dokumentu Wyznaczanie standardu, Kodeks Etyki i Praktyki
Biznesowej Lockhhed Martin, a takze, ze zapoznatem/-em sie z jego trescig, rozumiem jg i zobowigzuje sie
do przestrzegania postanowien Kodeksu. Rozumiem, ze kazdy pracownik Lockheed Martin, cztonek Zarzadu,
konsultant, pracownik kontraktowy oraz kazdy inny przedstawiciel, ktdry reprezentuje Korporacje lub dziata
na jej rzecz ma obowigzek znac tres¢ Kodeksu oraz przestrzegac¢ zasad i norm w nim okreslonych. Rozumiem
rowniez, ze naruszenie Kodeksu moze skutkowac podjeciem dziatan korygujacych, ktére mogg prowadzi¢ do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego, w tym zwolnienia.

Podpis: Drukowanymi literami:
Numer pracownika (jezeli dotyczy): Firma:
Data: Lokalizacja:

Skontaktuj sie z Dziatem Zasobow Ludzkich lub Biurem ds. Etyki, w celu uzyskania
instrukcji dotyczacych przestania tego formularza. Jezeli nie jestes pracownikiem

Lockheed Martin, skontaktuj sie z wiasciwa dla Twojej lokalizacji osobg do kontaktu w
Lockheed Martin.




POSTEPUJEMY WLASCIWIE SZANUJEMY INNYCH DZIALAMY Z ZACHOWANIEM DOSKONALOSCI

1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)
Identyfikacja rozmowcy wytgczona

Dla 0séb niedostyszacych lub z zaburzeniami mowy:
1-800-441-7457

Faks: 1-301-897-6442
Potqczenia miedzynarodowe: dzwoniqc lub faksujgc spoza obszaru Stanow
Zjednoczonych, nalezy najpierw wybrac¢ numer kierunkowy kraju.

Adres e-mail: corporate.ethics@Imco.com

Poczta:

Biuro ds. Etyki i Praktyki Biznesowej
Lockheed Martin Corporation

6801 Rockledge Drive

Bethesda, MD 20817

A
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