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COD DE CONDUITA B

Mesaj din partea administratorului,
presedintelui si directorului nostru general

Stimati colegi,

Valorile noastre cheie —, Actiondm cu corectitudine”, ,li respectdm pe ceilalti” si ,Prestdm cu
excelenta” — sunt fundamentale pentru identitatea noastra si pentru modul de functionare al
corporatiei.

Acestea nu doar ne definesc, ci reprezinta si cheia viitorului nostru — ele construiesc relatii
bazate pe incredere cu clientii si colegii nostri.

De aceea, in compania Lockheed Martin, incurajam fiecare angajat sa citeasca si sa inteleaga
»Stabilirea standardului”, Codul nostru de etica si de conduita in afaceri.

Codul nu doar stabileste standarde etice clare in domenii critice, ci si explica cum ar trebui sa
ne comportam atunci cand actionam in numele companiei. De exemplu, Codul explica clar ca
Lockheed Martin aplica o politica de toleranta zero fata de coruptie si ca incurajam angajatii
sa ia atitudine si sa raporteze ori de cate ori suspecteaza actiuni sau comportamente care nu
respecta valorile si asteptarile noastre.

Pe langa ,Stabilirea standardului”, Lockheed Martin va pune la dispozitie cu mandrie si alte
resurse din domeniul eticii. Daca aveti intrebari despre etica, va incurajez sa va contactati
managerul, ofiterul de etica sau responsabilul pentru resurse umane.

Va multumesc pentru eforturile pe care le faceti pentru a intelege si a respecta standardele
inalte care fac din Lockheed Martin un mediu de lucru special.

Tmpreund, ne putem asigura ca in corporatia noastrd nu existd compromisuri in materie de
etica si integritate.

Marillyn A. Hewson




COD DE CONDUITA —

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA
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COD DE CONDUITA B

Viziunea si valorile noastre

La Lockheed Martin, stabilim standardul de integritate in tot ceea ce intreprindem. Solicitam
acest lucru de la noi insine, asa cum si altii — cum ar fi actionarii si clientii — asteapta acest lucru
de la noi.

VIZIUNEA NOASTRA

Sa fim liderul mondial in sprijinirea misiunilor clientilor nostri, in consolidarea securitatii si in
dezvoltarea descoperirilor stiintifice.

VALORILE NOASTRE:
Actionam cu corectitudine
Ti respectdm pe ceilalti
Prestam cu excelenta

POLITICI
B CPS-001 Etica si conduita in afaceri




COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Respectam Codul

STABILIM STANDARDUL

¢ Codul se aplica tuturor angajatilor, membrilor Consiliului de administratie, consultantilor, lucratorilor
contractuali si altor agenti din cadrul Lockheed Martin, atunci cand acestia reprezinta Corporatia sau
actioneaza in numele acesteia.*

V3 solicitam sa va indepliniti sarcinile in conformitate cu Codul si politicile noastre, precum si sa va
comportati Tn conformitate cu legile si reglementarile aplicabile.

e Liderii au obligatia speciala de a cunoaste actiunile care pot determina angajatii sa se comporte contrar
standardelor etice prevazute in Cod.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

* Respectam atat litera, cat si spiritul legilor si reglementarilor care ne guverneaza afacerea si se aplica in
tarile in care operam.

*Orice derogare de la Cod acordatd directorilor executivi sau membrilor Consiliului de administratie

se poate face doar de cdtre Consiliu sau un comitet al Consiliului si trebuie sa fie comunicatd prompt
actionarilor. Acest lucru previne tdinuirea derogdrilor de la Cod fatd de public si asigurd respectarea
cerintelor Bursei de Valori din New York (NYSE) si regulilor similare impuse de Comisia de Valori Mobiliare
si Burse si Legea Sarbanes-Oxley din 2002.

Raspunsul la investigatii si actiuni legale:

¢ Vi se solicita sa cooperati in cadrul investigatiilor interne. Niciodata sa nu distrugeti sau sa modificati
vreun document sau registru electronic, sa nu mintiti sau sa induceti in eroare un investigator ori sa
obstructionati colectarea de informatii referitoare la o investigatie sau la orice actiune legala intentata
in numele sau impotriva Corporatiei. Pe cat de mult posibil, vom coopera cu agentiile guvernamentale
responsabile cu investigarea posibilelor incalcari ale legii. De asemenea, daca vi se solicita de catre
Lockheed Martin, trebuie sa cooperati in cadrul investigatiilor intreprinse de guvern.

¢ Trebuie sa informati Biroul de etica, Departamentul juridic sau Departamentul de securitate industriala
daca aflati cd o agentie guvernamentala sau orice terta parte intreprinde o investigatie sau solicita
informatii referitoare la o posibila incalcare a legii.

Continuare pe pagina urmdtoare.



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Respectam Codul

Care sunt responsabilitatile mele n calitate de lider?

in calitate de lider, puteti influenta comportamentul angajatilor prin intermediul cuvintelor si
conduitei dumneavoastra. Tineti cont de faptul ca actiunile dumneavoastra ar putea influenta
angajatii sa actioneze intr-un mod care contravine standardelor noastre etice, chiar daca nu
aceasta este intentia dumneavoastra. Sugestiile urmatoare va vor ghida pentru a da dovada
de un stil de conducere etic.

Daca va abordeaza cineva cu o intrebare sau o preocupare:
¢ Multumiti-i angajatului pentru ca v-a abordat in aceasta chestiune
¢ Ascultati cu atentie

e Solicitati lamuriri si informatii suplimentare pentru a va asigura ca ati inteles intrebarea sau
preocuparea pe deplin

¢ Raspundeti la orice intrebare la care puteti, insa, daca este necesar, solicitati asistenta
inainte de a raspunde

¢ Nu este obligatoriu sa oferiti un raspuns imediat, Tnsa intotdeauna ar trebui sa oferiti un
raspuns cat mai curand posibil

« In cazul in care chestiunea necesit3 o investigatie, directionati-o citre resursa
corespunzatoare

¢ Daca aveti incertitudini in privinta necesitatii unei investigatii, cel mai bine este sa intrebati

POLITICI
B CPS-001 Etica si conduita in afaceri

B CPS-718 Divulgari catre guvernul Statelor Unite
B CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie
B CRX-021 Investigatii interne

Respectarea valorilor noastre si a prezentului Cod ar

putea necesita mai mult decat simpla respectare a legilor si
reglementarilor.




COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Ne angajam sa protejam drepturile omului

STABILIM STANDARDUL

Ne angajam sa fim buni cetateni, ceea ce include protejarea si promovarea drepturilor omului
recunoscute la nivel international.

Tratament echitabil

« fi tratdm pe ceilalti cu respect si demnitate, incurajdm diversitatea si opiniile diverse, promovim
egalitatea de sanse pentru toti si ajutam la crearea unei culturi integratoare si etice.

¢ Interzicem hartuirea, intimidarea si discriminarea, exploatarea prin munca a copilului, obligativitatea
muncii sau utilizarea muncii silite, traficul de persoane si orice actiuni asociate cu sclavia moderna in
orice scop.

Accesul la resurse

¢ Promovam responsabilitatea fata de mediu reducadnd consumul nostru de resurse naturale si
maximizand eficienta produselor noastre.

¢ Inovam in domeniul tehnologiilor care pot proteja si asigura accesul la resursele naturale.

¢ Sustinem accesul economic prin practici echitabile si inclusive de angajare si remunerare si prin
diversitatea furnizorilor.

Practici in relatie cu forta de munca

* Respectam toate legile si reglementarile privind remuneratia si orele de lucru si oferim beneficiile
impuse de lege.

¢ Respectam dreptul angajatilor nostri de a-si exercita dreptul la libera asociere si de a alege sau nu
reprezentarea colectiva in cadrul negocierilor.

Continuare pe pagina urmdtoare.




COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Ne angajam sa protejam drepturile omului

DE CE PROCEDAM ASTFEL
Protejarea si promovarea drepturilor omului:

¢ Mentin angajamentul nostru fata de integritate si de valorile noastre cheie

e Promoveaza satisfactia si productivitatea angajatului

* imbunatatesc competitivitatea afacerii noastre

POLITICI

CPS-001 Etica si conduita Tn afaceri

CPS-003 Nediscriminare — sanse egale de angajare

CPS-021 Calitatea de bun cetatean corporatist si respectarea drepturilor omului
CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

CPS-734 Combaterea traficului de persoane

CPS-803 Dezvoltarea durabila

CRX-515 Grupurile de sprijin ale angajatilor si retelele angajatilor




COD DE CONDUITA

Ne angajam sa sustinem o dezvoltare durabila

STABILIM STANDARDUL
* Protejam mediul, consolidam comunitatile si stimulam cresterea responsabila.

e Cooperam cu partile interesate si gestionam intregul spectru al riscurilor si oportunitatilor de mediu,
sociale si de guvernare.

¢ Mentinem un mediu de lucru sigur, tratdm angajatii cu respect si le oferim programe de implicare,
mentinere a sanatatii, etica si integrare.

¢ Lansam tehnologii care sustin guverne stabile si cetateni prosperi.

¢ Evaluam impactul activitatilor noastre asupra mediului si aplicam strategii de atenuare.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Angajamentul nostru asigura competitivitatea pe termen lung a afacerii noastre.

¢ Performantele noastre in privinta dezvoltarii durabile imbunatatesc relatiile cu clientii si calitatea,
reduc costurile si riscurile si stimuleaza inovatia.

¢ Actionarii nostri se asteapta sa ne desfasuram activitatea cu integritate, precum si sa ne angajam sa
fim buni cetateni si sa protejam si sa promovam drepturile omului.

POLITICI
B CPS-001 Etica si conduita in afaceri

B CPS-003 Nediscriminare — sanse egale de angajare
B CPS-015 Mediu, siguranta si sanatate (ESH)

B CPS-020 Comunicarea corecta a informatiilor esentiale si a informatiilor financiare catre comunitatea
de investitii si public

B CPS-021 Calitatea de bun cetatean corporatist si respectarea drepturilor omului
B CPS-803 Dezvoltarea durabila
B CRX-015 Protejarea informatiilor sensibile

B CRX-515 Grupurile de sprijin ale angajatilor si retelele angajatilor




COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Raportam incalcarile

STABILIM STANDARDUL

* Aveti responsabilitatea de a raporta o incalcare sau o posibila incalcare a Codului sau a unei prevederi
contractuale.

* Nu intreprindeti actiuni ilegale sau neetice, chiar daca aparent acestea ar fi in beneficiul Corporatiei sau
daca acestea sunt ordonate de o autoritate superioara din cadrul organizatiei.

e Puteti si ar trebui sa va ganditi cum ati raspunde daca v-ati confrunta cu diferite tipuri de dileme sau
conflicte etice.

DE CE PROCEDAM ASTFEL
¢ Ne angajam sa respectam cele mai Tnhalte standarde de conduita etica in tranzactiile cu clientii nostri.

* Tncdlcdrile Codului pot duce la adoptarea de masuri disciplinare, pani la, inclusiv, desfacerea contractului
de munca. Neraportarea in sine poate fi considerata drept o incalcare a prezentului Cod.

Puteti raporta posibilele incalcari:

¢ Conducerii ¢ Departamentului de audit intern

¢ Departamentului de resurse umane ¢ Biroului de energie, mediu, siguranta si sanatate (EESH)
¢ Departamentului juridic ¢ Biroului de etica

¢ Departamentului de securitate

Continuare pe pagina urmdtoare.



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Raportam incalcarile

1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442) — Nu se utilizeaza identitatea apelantului
Pentru persoanele cu deficiente de auz sau vorbire: 1-800-441-7457
Fax: 1-301-897-6442

International: atunci cand apelati sau trimiteti documente prin fax din afara Statelor Unite, formati mai
intai codul de iesire al tarii de origine

E-mail: corporate.ethics@Imco.com

Adresa postala:

Biroul corporativ de etica
Corporatia Lockheed Martin
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817

Comitetul de audit:

Angajatii pot transmite preocuparile legate de contabilitate, controale interne sau probleme de
audit si pot prezenta confidential si anonim chestiuni indoielnice legate de contabilitate sau de audit
catre Comisia de audit a Consiliului de administratie al Lockheed Martin. Daca doriti sa impartasiti o
ingrijorare Comitetului de audit, puteti face acest lucru contactand Biroul de etica al Corporatiei, iar
ingrijorarea dumneavoastra va fi comunicata presedintelui Comitetului de audit al Consiliului.

POLITICI
B CRX-021 Investigatii interne



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Nu toleram represaliile

STABILIM STANDARDUL
¢ Nu toleram represaliile

e Ludm masurile de corectie corespunzatoare ca raspuns la incalcarile prezentului Cod, chiar daca aceste
masuri nu sunt intotdeauna evidente pentru dumneavoastra.

* In cazul in care cineva incearcd sd va impiedice s3 raportati o problemd, respectivei persoane i se pot
impune masuri disciplinare, pana la, inclusiv, desfacerea contractului de munca.

¢ Nu exista niciodata penalizari pentru contactarea cu buna-credinta a Biroului de etica sau a oricarei
alte surse. ,,Buna-credinta” nu Tnseamna ca trebuie sa aveti dreptate, ci ca dumneavoastra credeti ca
informatiile furnizate sunt adevarate.

DE CE PROCEDAM ASTFEL
* Represaliile distrug increderea si dduneaza culturii noastre etice.

e Atunci cand luati atitudine, acest lucru ne ofera posibilitatea de a ne imbunatati cultura si performanta
generala.

Ce sunt represaliile?

Represaliile reprezinta un tratament inechitabil sau necorespunzator impotriva unui angajat, ca urmare a
raportarii unei conduite improprii, a depunerii unei plangeri, a asistentei oferite de acesta altui angajat in
depunerea unei plangeri, a participarii la o investigatie interna sau a efectuarii unei anchete privind etica.

Alte drepturi:

De asemenea, legislatia Statelor Unite indreptateste fiecare angajat Lockheed Martin la anumite

drepturi si la protectie impotriva represaliilor in cazul in care angajatul divulga, catre anumiti functionari
guvernamentali sau Departamentului juridic ori Biroului de etica, informatii pe care angajatul le considera
in mod rezonabil ca fiind o dovada de irosire flagranta a resurselor, proasta gestionare, abuz de autoritate
sau ncalcari ale legii referitoare la contractele, granturile sau fondurile acordate de guvernul Statelor
Unite; sau dovezi ale unui pericol substantial si specific pentru sanatatea si siguranta publica.

Continuare pe pagina urmdtoare.



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Nu toleram represaliile

POLITICI
B CPS-001 Etica si conduita in afaceri

B CPS-003 Nediscriminare — sanse egale de angajare

B CPS-564 Loc de munca fara hartuire

CPS-575 CPS-575 Asigurarea conditiilor de lucru rezonabile la locul de munca si pentru candidati
CPS-718 Divulgari catre guvernul Statelor Unite

CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

CRX-053 Securitatea la locul de munca — mentinerea unui loc de munca sigur si cuviincios, fara
amenintari si violenta



COD DE CONDUITA

Contabilizam costul muncii si alte costuri in mod corect

STABILIM STANDARDUL

* Intelegeti si respectati politicile si procedurile privind inregistrarea pontajului aplicabile la locul
dumneavoastra de munca.

¢ Contabilizati corespunzator toate costurile, inclusiv munca, deplasarile, materialele si alte costuri.
Aceste costuri includ, Tnsa fara a se limita la: munca normala prestata pe baza de contract, munca legata
de cercetarea si dezvoltarea independenta si activitatile de licitare si formulare de oferte.

¢ Nu denaturati niciodata faptele si nu falsificati inregistrarile.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

Savarsirea cu buna stiinta a faptelor de mai jos reprezinta o incalcare a politicii si, Tn unele cazuri, a legii:
2 * Inregistrarea eronata a timpului de lucru sau falsificarea fiselor de pontaj

¢ Alocarea incorecta a costurilor catre un cont sau obiectiv de cost

e Aprobarea unei inregistrari eronate

 Transferarea costurilor in conturi necorespunzatoare

Toate tranzactiile comerciale trebuie sa fie inregistrate prompt si corect in registrele si evidentele noastre
comerciale. Acest lucru presupune ca tranzactiile dintre Corporatie si persoanele fizice si organizatiile din
afara Corporatiei sa fie justificate si efectuate in conformitate cu practicile si principiile contabile general
acceptate in Statele Unite si in tarile Tn care ne desfasuram activitatea.

POLITICI

CMS-505 inregistrarea si verificarea costurilor directe cu forta de muncs

CPS-011 Control intern

CPS-441 Estimarea costurilor/stabilirea pretului

CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie Clientii nostri

o se asteapta sa
CRX-325 Deplasari in interes de serviciu

asiguram integritatea
CRX-327 Carduri comerciale inregistrarilor noastre.




COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Utilizam activele in mod responsabil

STABILIM STANDARDUL

* Fiti responsabili Tn ceea ce priveste utilizarea corespunzatoare si protejarea proprietatii Corporatiei
si a clientilor nostri. Acest lucru include sistemele de comunicatie electronica, resursele de informatii,
materialele, instalatiile si echipamentele.

* Evitati irosirea si utilizarea abuziva a acestor active. Aceasta inseamna ca trebuie sa pastrati activele
cu grija, sa le protejati Impotriva irosirii si utilizarii abuzive si sa nu le Tmprumutati niciodata ori sa le
scoateti din proprietatea corporatiei sau a clientilor fara permisiunea conducerii. Cereti indrumare si
permisiunea Thainte de a utiliza orice activ al clientului in scop personal.

e Vi se permite sa utilizati activele companiei in scop personal doar ocazional; aceasta utilizare se
supune cerintelor si restrictiilor prevazute de politica companiei.

e Protejati si stocati informatiile doar pe active aprobate.
¢ Nu utilizati un card de credit apartinand Corporatiei in scop personal.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

* Resursele si activele Lockheed Martin trebuie sa fie utilizate in beneficiul actionarilor nostri.
¢ Noi suntem responsabili pentru protejarea resurselor si activelor clientilor care sunt incredintate
Corporatiei.

POLITICI

CPS-007 Utilizarea activelor Lockheed Martin in scop personal

CPS-037 Utilizarea corespunzatoare a resurselor de calcul si informationale

CRX-014 Conflicte individuale de interese

CRX-156 Carduri de cumparaturi (carduri P)

CRX-253 Retele de socializare

CRX-303 Mesagerie electronica

CRX-325 Deplasari in interes de serviciu

CRX-327 Carduri comerciale

TVL-001 Manualul deplasarilor in interes de serviciu



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Protejam informatiile sensibile

Informatiile sensibile includ informatiile cu caracter personal, informatii supuse Controlului Exporturilor,
informatiile proprietare ale Lockheed Martin si informatiile proprietare ale tertelor parti.

STABILIM STANDARDUL

Trebuie:

¢ S3 utilizati, sa stocati si sa protejati informatiile sensibile Tn conformitate cu cerintele aplicabile.

¢ S3 obtineti o autorizatie corespunzatoare nainte de a divulga sau de a primi astfel de informatii, pe
plan intern sau prin intermediul unei terte parti (cum ar fi un furnizor, un client sau un concurent).

¢ S3 accesati informatiile cu caracter personal sau datele cu caracter personal doar in scopuri comerciale
legitime si in baza unei autorizatii prealabile.

¢ Sa respectati intimitatea si demnitatea angajatilor nostri si sa protejati confidentialitatea evidentelor si
a informatiilor despre angajati.

« Tnainte de a divulga informatii secrete, s va asigurati ca destinatarii au avizul de securitate adecvat si
ca ,trebuie sa le cunoasca”.

» S3 acordati o atentie deosebita atunci cand utilizati retelele de socializare, in scopul de a proteja
informatiile despre Corporatie, despre colegii dumneavoastrd, despre clienti si chiar despre
dumneavoastra.

¢ Sa redirectionati solicitarile externe in atentia Departamentului de comunicatii.

» S3 obtineti o aprobare corespunzatoare inainte de a publica sau de a efectua prezentari externe

cu privire la Lockheed Martin sau la clientii sau partenerii sdi. Angajatii din Statele Unite ar trebui

sa consulte instrumentul PIRA (instrumentul de Autorizare a comunicarii informatiilor catre public).
Angajatii din afara Statelor Unite ar trebui sa contacteze Departamentul de comunicare pentru
informatiile de contact adecvate in vederea verificarii materialelor lor.

e SA RAPORTATI ACCESUL NEAUTORIZAT LA INFORMATIILE SENSIBILE.

* Sa fiti extrem de vigilenti pentru a evita riscurile de securitate cibernetica.

» Sa respectati cerintele de protejare a acestor informatii chiar dacd nu mai sunteti angajat al
Corporatiei.

Continuare pe pagina urmdtoare.



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Protejam informatiile sensibile

DE CE PROCEDAM ASTFEL
 Ni se incredinteaza informatii sensibile din partea Corporatiei, a clientilor nostri, a
furnizorilor si a altora.

* Gestionarea eronata a informatiilor ne poate afecta reputatia, clientii, partenerii si
tara. De asemenea, poate duce la penalizari si amenzi aplicate Corporatiei si angajatilor
individuali.

¢ Atunci cand derulati afaceri la nivel international, exista o serie de legi specifice tarilor
respective pe care trebuie sa le luati in considerare, inclusiv chestiuni de import/export,
confidentialitate si cerinte speciale pentru folosirea si protejarea informatiilor.

POLITICI

CPS-201 Comunicarea informatiilor

CPS-310 Conformitatea si controalele comerciale internationale
CPS-569 Securitatea

CRX-002 Proprietatea intelectuala

CRX-013 Informatii guvernamentale si despre concurenti
CRX-015 Protejarea informatiilor sensibile

CRX-015A Informatii cu caracter personal

CRX-015B Informatii supuse Controlului Exporturilorl

CRX-015C Informatii proprietare ale Lockheed Martin
CRX-015D Informatii proprietare ale tertelor parti

CRX-015E Transmiterea informatiilor sensibile

CRX-015F Stocarea informatiilor sensibile

CRX-015G Distrugerea informatiilor sensibile

CRX-015H Informatii nerestrictionate

CRX-016 Confidentialitate — Statele Unite

CRX-017 Protectia datelor cu caracter personal — in afara Statelor Unite
CRX-253 Retelele de socializare

CRX-303 Mesagerie electronica



COD DE CONDUITA

-

Oferim si acceptam atentii adecvate

STABILIM STANDARDUL

e Evitati perceptia ca in schimbul unor atentii se solicitd, se primeste sau se acorda un tratament preferential.
¢ Asigurati-va ca atentia oferita este permisa de lege si de politici.

e Verificati ca regulile organizatiei beneficiarului sa nu fie incalcate prin atentia oferita.

* Nu oferiti, acordati, solicitati sau primiti nicio forma de mita sau remuneratie ilicita, deoarece aceasta
constituie infractiune. Remuneratia ilicita reprezinta orice suma de bani, taxa, comision, credit, cadou,
gratuitate, bun de valoare, imprumut, divertisment, serviciu sau compensatie de orice fel care se ofera, in
mod direct sau indirect, oricarui contractor principal, angajat al contractorului principal, subcontractor sau
angajat al subcontractorului in scopul de a obtine Th mod necorespunzator sau de a recompensa tratamentul
favorabil Tn legatura cu un contract principal cu Statele Unite sau cu un subcontract legat de un contract
principal cu Statele Unite.

¢ Observati ca norme si limitari monetare complexe se aplica in tranzactiile cu angajatii guvernamentali,
inclusiv membri ai armatei.

¢ Consultati politica si obtineti indrumare daca aveti incertitudini in privinta caracterului inadecvat al unei
actiuni sau a masurii in care aceasta se incadreaza in limitele admisibile.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Atunci cand oamenii fac schimb de cadouri sau atentii, acest lucru poate crea perceptia ca s-au acordat
(intentionat sau nu) favoruri in scopul de a influenta deciziile Tn afaceri. Unele reguli privind valoarea limita a
cadourilor sunt calculate pe perioada unui an calendaristic si altele depind de valoarea de piata echitabila a
atentiei oferite sau primite.

e Concuram pe baza meritelor produselor si serviciilor noastre si nu ne folosim de schimbul de atentii pentru
a obtine un avantaj competitiv inechitabil. Exista reguli specifice care se aplica in fiecare tara in care ne
desfasuram activitatea.

e Furnizam produsele si serviciile echitabil si evitam sa acceptam atentii care ar putea crea chiar si perceptia
unei relatii de afaceri improprii. Exista reguli mai stricte privind acceptarea atentiilor pentru angajatii

care lucreaza in gestionarea lantului de aprovizionare sau care sunt implicati Tn procesul de directionare a
afacerilor sau a fondurilor catre partenerii nostri comerciali.

Continuare pe pagina urmdtoare.



COD DE CONDUITA

-

Oferim si acceptam atentii adecvate

Ce inseamna atentie?

Orice cadou, gratuitate, favoare, beneficiu, imprumut, comision, reducere, indulgenta sau alt bun
tangibil sau intangibil cu valoare monetara, a carui valoare de piata echitabila nu este platita de
beneficiar. Beneficiarul poate fi o persoana fizica sau juridica. Atentiile includ, fara limitare la acestea:
numerar si echivalente de numerar, reduceri, premii si tombole, divertisment si recreere, participare
gratuitd sau cu pret redus la un eveniment de afaceri (conferintd, prezentare, seminar, instruire, sedinta
de consiliu sau comitet etc.), carduri/bonuri cadou, onorarii, ospitalitate, cazare, mese si bauturi, mostre,
articole promotionale, servicii, bilete (permise de trecere, taxe etc.), instruire, transport sau utilizarea
timpului unui donator, materiale, echipamente sau facilitati.

Cine sunt functionarii publici?

O persoana care, indiferent de functia sa, remunerata sau neremunerata:

e Este functionar sau angajat al oricarui guvern, departament, agentie, birou, autoritate sau entitate
detinuta de guvern, precum o entitate detinuta de stat sau controlata de stat;

¢ Actioneaza in calitate oficiala pentru sau in numele oricarui guvern, departament, agentie, birou,
autoritate sau entitate guvernamental3;

e Este un functionar, un angajat sau o persoana care actioneaza in numele unei organizatii sponsorizate
de guvern sau al unei organizatii internationale publice precum Organizatia Natiunilor Unite, Banca
Mondiald sau Comunitatea Europeang;

¢ Este numit sau ales intr-o functie legislativd, administrativa, executiva sau judecatoreasca;
¢ Este candidat la o functie politica sau un functionar sau angajat al unui partid politic;
¢ Este membru al unei familii regale sau

e Este membru al familiei sau are alt fel de relatii stranse cu oricare dintre persoanele de mai sus.

POLITICI

B CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si sponsorizari
B CPS-716 Respectarea legii antimita din 1986

B CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie
|

CRX-011 Consultanti internationali pentru dezvoltarea de afaceri



COD DE CONDUITA B

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Evitam conflictele individuale de interese

STABILIM STANDARDUL
 Trebuie sa fiti corecti si impartiali in toate tranzactiile comerciale.

¢ Politicile noastre interzic atat un conflict de interese efectiv, cat si activitatile care creeaza aparenta unui
conflict de interese. Evitati situatiile in care interesele dumneavoastra personale pot intra in conflict sau par
sa intre n conflict cu interesele Lockheed Martin.

¢ Nu utilizati niciodata contactele sau functia dumneavoastra din cadrul Corporatiei pentru a promova
interese externe sau personale.

* Nu utilizati proprietatea, informatiile sau oportunitatile Corporatiei pentru a obtine un beneficiu personal.

 Trebuie sa informati in scris despre un conflict de interese real sau potential de indata ce aveti cunostinta
de acesta.

* Aveti obligatia de a certifica anual ca respectati politica noastra privind conflictele de interese.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Ne angajam sa respectam cele mai Tnhalte standarde privind conduita etica in afaceri. Asteptam acest
lucru din partea angajatilor, agentilor si a Consiliului de administratie. Agentii includ consultanti, lucratori
contractuali si oricare alta persoana care reprezinta Corporatia sau actioneaza pentru aceasta.

¢ Avem o responsabilitate fata de actionarii nostri de a actiona in interesul Corporatiei.
¢ Procesul intern de informare consolideaza intentia noastra de a derula afaceri cu integritate.
Ce este conflictul personal de interese?

Un conflict personal de interese exista atunci cand devotamentul dumneavoastra este impartit — atunci
cand aveti un interes personal direct sau indirect referitor la o tranzactie sau o chestiune, astfel incat acesta
poate parea in mod rezonabil ca va afecteaza judecata pe care o exercitati Tn numele Lockheed Martin, va
influenteaza actiunile sau va poate face sa neglijati interesele comerciale ale Lockheed Martin.

Politica noastra privind conflictul de interese cuprinde numeroase situatii, inclusiv exemplele urmatoare:
¢ A detine sau a avea un numar substantial de actiuni intr-o companie care este client, concurent sau

furnizor.

Continuare pe pagina urmdtoare.



COD DE CONDUITA B

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Evitam conflictele individuale de interese

e Membri ai familiei — a face afaceri cu o firma detinuta sau controlata de un angajat al Lockheed
Martin sau de catre familia acestuia.

* Relatiile de rudenie cu persoanele angajate de catre un furnizor sau un concurent.

» Cadouri — acceptarea de cadouri, plati sau servicii din partea celor care incearca sa faca afaceri cu
Lockheed Martin.

¢ Interese comerciale externe — a detine o afacere proprie sau a fi implicat intr-o alta afacere in timp ce
sunteti angajat al Lockheed Martin, utilizand aceleasi abilitati profesionale si aceeasi instruire ori altele
similare precum cele utilizate pe parcursul contractului dumneavoastra de munca.

¢ Roluri multiple — a actiona drept consultant independent pentru un client sau furnizor al Lockheed
Martin, in timp ce sunteti angajat al Lockheed Martin.

e Utilizarea activelor in beneficiul personal — utilizarea activelor noastre, a proprietatii noastre
intelectuale sau a informatiilor noastre proprietare in beneficiul personal.

¢ Angajati subordonati — a avea o relatie personala, apropiata cu un angajat subordonat.

¢ Initiative caritabile — a utiliza programul de lucru pentru a vinde produse in beneficiul organizatiilor
caritabile sau pentru a solicita donatii pentru astfel de organizatii.

¢ Angajati guvernamentali — a discuta cu angajati guvernamentali despre raportul de munca, a le oferi
cadouri care contravin legilor sau reglementarilor in vigoare sau a atribui roluri interzise angajatilor
Lockheed Martin care sunt fosti angajati guvernamentali.

POLITICI

B CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si sponsorizari
CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie
CRX-011 Consultanti internationali pentru dezvoltarea de afaceri

CRX-013 Informatii guvernamentale si despre concurenti

CRX-014 Conflicte individuale de interese



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

"o

Evitam conflictele de interese cauzate de angajari din domeniul guvernamental

STABILIM STANDARDUL

* Respectam toate legile si reglementarile cu privire la angajarea sau achizitionarea de servicii oferite de
angajatii guvernamentali.

e Evitam conflictele de interese Tn legatura cu angajarea sau achizitionarea de servicii oferite de fosti sau
actuali angajati guvernamentali. Acest lucru include actualul sau fostul personal militar si alti angajati
guvernamentali.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Succesul nostru continuu si capacitatea noastra continud de a concura pe piata depind de faptul ca
nu angajam si nu lucram cu actuali sau fosti angajati guvernamentali Tntr-un mod care sa genereze un
conflict de interese real sau perceput ca atare.

Aceste reguli:

 Se aplica contactelor sau negocierilor cu actualii angajati guvernamentali in vederea discutarii
eventualei angajari a acestora de catre Corporatie sau a utilizarii acestora in calitate de consultanti sau
subcontractori.

e Pot restrictiona rolurile si responsabilitatile pe care fostii angajati guvernamentali le pot avea in
numele nostru dupa ce se alatura Corporatiei.

¢ Pot fi complexe. Consultati intotdeauna politica Lockheed Martin si solicitati sfaturi de la
Departamentul de resurse umane sau Departamentul juridic.

POLITICI
B CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si sponsorizari

B CRX-014A Conflictul de interese — Angajarea din domeniul guvernamental



p

STABILIM STANDARDUL

¢ |dentificam si evitam sau reducem conflictele de interese la nivel organizational (CIO) prin evaluarea
adecvata a noilor oportunitati de afaceri in cadrul Lockheed Martin.

¢ Ne conformam restrictiilor privind CIO.

DE CE PROCEDAM ASTFEL
Identificarea timpurie si raportarea la timp a eventualelor conflicte de aceasta natura:

¢ Consolideaza increderea clientului.

¢ Consolideaza intentia noastra de a derula afaceri cu integritate.

¢ Permite Lockheed Martin sa continue sa se implice in noi oportunitati de afaceri.
 Previne descalificarea si pierderea de clienti.

Ce este un CIO?

Un CIO poate aparea daca Lockheed Martin este incapabild sau potential incapabila sa ofere asistenta,
servicii sau sfaturi impartiale unui client. Regulile sunt menite sa previna atat avantajul competitiv
inechitabil, cat si rolurile conflictuale care pot influenta judecata unei companii.

POLITICI
B CRX-014E Persoane cu restrictii privind conflictul de interese la nivel organizational

B CRX-600 Conflictul de interese la nivel organizational



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE

-

il RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Mentinem inregistrari comerciale corecte

STABILIM STANDARDUL

e Atunci cand pregatiti sau depuneti inregistrari comerciale sau financiare, acestea trebuie sa fie corecte.
¢ Nu includeti informatii proprietare sau confidentiale in nicio comunicare publica fara a obtine in
prealabil aprobarea corespunzatoare. Comunicarile publice includ rapoarte sau documente depuse la

Comisia de Valori Mobiliare si Burse, alte autoritati de reglementare si alte comunicari publice efectuate
de catre Corporatie.

DE CE PROCEDAM ASTFEL
¢ Avem obligatia fata de public si de actionarii nostri de a face comunicari publice corecte.

¢ Ne angajam sa operam intr-un mediu de comunicare deschisa, fara a compromite informatiile
proprietare sau confidentiale.

Daca pregatiti rapoarte comerciale sau financiare sau comunicari publice in numele Corporatiei, trebuie
sa va asigurati ca toate informatiile incluse Tnh acestea sunt cuprinzatoare, corecte, comunicate la timp,
precise si inteligibile. Comunicarile publice includ prezentari externe.

Daca aveti intrebari cu privire la orice aspect legat de inregistrarile noastre comerciale sau financiare
ori de subiectele de audit sau daca aflati ca alte persoane au astfel de intrebari, trebuie sa va
adresati superiorului dumneavoastra, Departamentului financiar, Departamentului de audit intern,
Departamentului juridic sau Biroului de etica.

POLITICI
B CPS-011 Control intern

B CPS-020 Comunicarea corecta a informatiilor esentiale si a informatiilor financiare catre comunitatea
de investitii si public

B CPS-201 Comunicarea informatiilor
B CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

B CRX-011 Consultanti internationali pentru dezvoltarea de afaceri



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Participam Ila instruire

STABILIM STANDARDUL

¢ Instruirea oferita este menita sa ajute angajatii sa invete cum sa aplice valorile noastre
prin intermediul exemplelor bazate pe situatii reale din mediul nostru de munca.

¢ Vi se solicita sa parcurgeti instruirea dumneavoastra pana la datele-limita specificate.

¢ Instruirea privind constientizarea eticii este obligatorie anual pentru toti angajatii,
consultantii si Consiliul de administratie.

¢ Instruirea privind respectarea conduitei in afaceri educa angajatii in legatura cu cerintele
de conformitate specifice. Audienta tinta a fiecarui curs este adesea specifica rolului.

¢ Controalele sunt intreprinse pentru o executare eficienta.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Instruirea ne pregateste sa recunoastem si sa reactionam la situatii care necesita luarea
unei decizii etice.

¢ Instruirea privind constientizarea eticii ne permite sa discutam despre modul in care etica
face parte din munca noastra.

¢ Cursurile ne imbunatatesc nivelul de intelegere a subiectelor din prezentul Cod si ne
fnvata cum sa aplicdm instruirea in practica.

¢ Instruirea abordeaza consecintele nerespectarii politicilor atat de catre Lockheed Martin,
cat si de catre angajatii individuali.

¢ Cursurile noastre ajuta la garantarea faptului ca etica este parte integranta a afacerii
noastre.

POLITICI
B CPS-001 Etica si conduita in afaceri



COD DE CONDUITA

Ne luam un angajament fata de securitate

STABILIM STANDARDUL

¢ Ne protejam oamenii, operatiunile si activele la nivel mondial.

e Ludam masuri de atenuare a amenintarilor la adresa sigurantei angajatului la locul de munca.
* Protejam corespunzator toate materialele si alte informatii secrete care ne sunt incredintate.
® Respectam si cautam sa depasim cerintele politicii de securitate nationale si a clientului.

¢ Mentinem programe dedicate de contrainformatii si de detectare a amenintarilor din interior.
e Utilizdm un proces minutios si obiectiv de investigare a securitatii.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Angajamentul nostru sustine securitatea angajatilor, clientilor si partenerilor nostri de afaceri.

¢ Asigurarea securitatii este in beneficiul Corporatiei, al clientilor, al securitatii nationale si al
stabilitatii globale.

* Aderarea la cerintele de securitate sustine executia contractului.

¢ Clientii nostri au incredere in noi pentru a le furniza produse si servicii fara compromisuri de
securitate.

POLITICI
B CPS-569 Securitatea

B CRX-052 Gestionarea crizelor

B CRX-053 Securitatea la locul de munca — mentinerea unui loc de munca sigur si respectuos,
fara amenintari si violenta

CRX-055 Deplasarea sau detasarea in locatii cu risc crescut
B CRX-056 Operatiuni privind securitatea internationala

B CRX-057 Proceduri privind securitatea LM
|

CRX-059 Programul de detectare a amenintdrilor din interior




COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Avem toleranta zero pentru discriminare si hartuire

s STABILIM STANDARDUL

— ¢ Nu toleram hartuirea sau discriminarea de orice natura, mai ales daca implica rasa, etnia, religia,
culoarea, sexul, graviditatea, originea nationala, varsta, statutul de veteran militar, descendenta,

orientarea sexuald, identitatea sau exprimarea de gen, starea civild, structura familiala, informatiile
genetice sau dizabilitatile mintale sau fizice (si afectiunile medicale pentru angajatii din California).

DE CE PROCEDAM ASTFEL
Obiectivul Lockheed Martin este mentinerea unui mediu de lucru profesionist, lipsit de:

e Amenintari

¢ Violenta

¢ Intimidare

e Comportament abuziv sau intimidant
¢ Alt comportament similar

Toleranta zero

in calitate de companie globald, recunoastem faptul ci diverse tiri in care ne desfisurdm activitatea
pot avea standarde diferite la locul de munca. Politica noastra de toleranta zero se aplica tuturor
angajatilor nostri, oriunde lucreaza acestia.

POLITICI
CPS-003 Nediscriminare — sanse egale de angajare

B CPS-564 Loc de munca fara hartuire
B CPS-734 Combaterea traficului de persoane

B CRX-053 Securitatea la locul de munca — mentinerea unui loc de munca sigur si respectuos, fara
amenintari si violenta

B CRX-515 Grupurile de sprijin ale angajatilor si retelele angajatilor

B CRX-537 Concediu pentru efectuarea stagiului militar



COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Mentinem un mediu de lucru sigur si sanatos

STABILIM STANDARDUL
Trebuie:

i » Sa respectati legile, reglementarile, politicile si procedurile aplicabile privind mediul,
siguranta si sanatatea
¢ S3 respectati toate avertismentele si reglementarile afisate.

¢ Sa raportati imediat catre persoana adecvata din conducere orice accident sau vatamare
suferite la locul de munca sau orice preocupare legata de mediu, siguranta sau sanatate pe
care o puteti avea.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Ne angajam sa oferim un mediu de lucru sigur si sanatos si sa protejam sanatatea
oamenilor si mediul inconjurator.

® Respectam practicile de protectie a mediului inconjurator oriunde in lume, deoarece este o
actiune responsabila si este propice afacerilor.

e Practicile durabile de afaceri sunt in beneficiul oamenilor si al planetei si ofera beneficii
economice.

POLITICI
B CPS-015 Mediu, siguranta si sanatate (ESH)

B CRX-053 Securitatea la locul de munca — mentinerea unui loc de munca sigur si
respectuos, fara amenintari si violenta




COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Mentinem un loc de munca fara droguri

STABILIM STANDARDUL

 Se interzice detinerea, utilizarea, comercializarea, fabricarea, transferul, traficul de droguri ilegale
sau aflarea sub influenta drogurilor ilegale, precum si abuzul de droguri legale, la locul de munca
sau atunci cand desfasurati afaceri in numele Corporatiei.

¢ Se interzice prezentarea sub influenta alcoolului la locul de munca sau atunci cand desfasurati
afaceri in numele Corporatiei.

« In calitate de contractor federal, Lockheed Martin trebuie s& mentind un loc de muncs firs
droguri. Initiativele statale si locale privind legalizarea marijuanei in scopuri medicale sau recreative
nu modifica aceasta cerinta.

« In incintele noastre, fumatul este interzis. Aceasta include tigérile electronice.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Initiativele privind sdanatatea si bundstarea au in mod direct legatura cu un mediu de lucru
productiv. Respectam Legea din 1988 privind un loc de munca fara droguri si legile echivalente din
tarile in care ne desfasuram activitatea.

e Utilizarea de substante ilegale poate afecta negativ capacitatea dumneavoastra de a actiona
n siguranta, de a fi productivi si de a obtine sau pastra un aviz de securitate sau de a continua
raportul de munca.

POLITICI
B CRX-525 Mediu fara tutun si fum

B CRX-545 Loc de munca fara droguri



COD DE CONDUITA

ACTIONAM

CU CORECTITUDINE [ RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

|

Apreciem concurenta loiala

STABILIM STANDARDUL

* Fiti corecti In tranzactiile noastre cu clientii, furnizorii, concurentii si angajatii.

¢ Asigurati-va ca toate declaratiile si comunicarile catre potentialii clienti si furnizori sunt corecte si
adevdrate.

¢ Executati toate contractele in conformitate cu specificatiile, cerintele si termenii si conditiile
contractuale.

» Refuzati ofertele de licitatie, propunerile sau informatiile despre selectarea sursei venite de la un
contractor neautorizat.

¢ Nu utilizati, nu obtineti, nu acceptati si nu primiti niciodata nicio informatie la care Lockheed Martin nu
are dreptul in mod clar si legitim.

Daca primiti sau transmiteti informatii neautorizate sau daca aveti incertitudini in privinta dreptului legal
al Corporatiei de a utiliza informatiile, nu le copiati, nu le distribuiti si nu le utilizati. Solicitati indrumare
de la Departamentul juridic si Biroul de etica.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Apreciem integritatea procesului de achizitie in timpul ofertarii, negocierii si executarii contractelor.

POLITICI
CPS-009 Gestionarea oportunitatilor de afaceri noi

CPS-441 Estimarea costurilor/stabilirea pretului

CPS-729 Respectarea legilor antiboicot ale Statelor Unite

CRX-011 Consultanti internationali pentru dezvoltarea de afaceri

|

|

|

B CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

|

B CRX-013 Informatii guvernamentale si despre concurenti
|

CRX-015 Protejarea informatiilor sensibile




COD DE CONDUITA

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Derulam afaceri internationale cu integritate

T, STABILIM STANDARDUL
. ¢ Avem toleranta zero pentru coruptie.

¢ Respectam toate reglementarile aplicabile privind exportul si importul.

L= - ¢ Nu utilizam si nu sustinem practici comerciale internationale restrictive sau boicoturi care nu au fost
aprobate de guvernul Statelor Unite.

* Respectam atat legile Statelor Unite, cat si legile tarilor in care ne desfasuram activitatea (cu exceptia
cazurilor in care acestea intra in conflict cu legile Statelor Unite). Atunci cand intalniti un conflict cu
legislatia Statelor Unite, trebuie sa il raportati Consilierului dumneavoastra juridic.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Standardele noastre Thalte privind conduita etica Tn afaceri sunt componente esentiale ale strategiei
noastre de integritate Tn afaceri, care ne permit sa punem bazele relatiilor cu clientul si sa castigam
programe in toatd lumea.

¢ Darea de mita, incalcarile reglementarilor privind exportul si importul si boicoturile ilegale ne afecteaza
increderea si transparenta necesare pentru a face afaceri legitime pe termen lung.

¢ Coruptia creeaza concurenta neloiald, creste costurile si pericliteaza calitatea si potentialul produselor
si serviciilor noastre.

* Nerespectarea standardelor poate duce la posibila excludere personala si a Corporatiei, pedepse cu
inchisoarea si amenzi pecuniare, precum si la prejudicierea ireparabila a reputatiei afacerii noastre.

Anticoruptie

Trebuie sa respectati cu strictete legile anticoruptie care guverneaza operatiunile noastre in tarile in care
desfasuram afaceri. Aceste legi includ Legea privind practicile de coruptie in strdinatate (FCPA) a SUA,
Legea antimita din Regatul Unit si legi similare din alte tari.

Continuare pe pagina urmdtoare.
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ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Derulam afaceri internationale cu integritate

- Ce fac aceste legi?
»~ ¢ Interzic darea de mita directa sau indirecta catre functionarii guvernamentali internationali si din Statele
Unite, partidele politice, functionarii partidelor sau candidatii la o functie publica sau angajatii unor
- organizatii comerciale, pentru a obtine sau a pastra o afacere sau un avantaj necorespunzator in afaceri.

¢ Interzic falsificarea cu buna stiinta a registrelor si a evidentelor sau ocolirea cu buna stiinta sau omiterea
implementarii de controale contabile interne corespunzatoare, ceea ce ar putea facilita sau disimula darea
de mita.

Politica noastra interzice oferirea de bani sau bunuri de valoare sau efectuarea de plati necorespunzatoare.
Politica se aplica oricarei persoane care desfasoara afaceri in numele Lockheed Martin. Aceasta include
administratorii, directorii, angajatii, consultantii, reprezentantii, distribuitorii, agentii de bursa pentru
tranzactiile de compensare, furnizorii, filialele detinute integral si alti parteneri de afaceri ai Lockheed
Martin.

Politica noastra interzice, in mod specific, platile de facilitare. Platile de facilitare includ platile efectuate
pentru a accelera sau a asigura realizarea unei actiuni guvernamentale de rutina, cum ar fi obtinerea unei
vize sau trecerea controlului vamal.

Export/import si alte restrictii comerciale

¢ Solicitam stricta respectare a tuturor legilor si reglementarilor referitoare la export si import, care
acopera transferul anumitor date tehnice, echipamente si tehnologii intre tari.

¢ Nu puteti obliga Lockheed Martin sa se angajeze intr-o tranzactie comerciala in vreuna din tarile supuse
restrictiilor comerciale impuse de catre guvernul Statelor Unite.

« Tnainte de a negocia sau de a va angaja intr-o tranzactie internationald, consultati-v cu Biroul pentru
conformitatea comertului international, Departamentul juridic sau Biroul de etica.

Aceste restrictii pot include sanctiuni sau embargouri care interzic Lockheed Martin sa se angajeze in
anumite activitati comerciale din tarile specificate si cu indivizii sau entitatile specificate. De exemplu,
legea Statelor Unite interzice interactiunea cu state si organizatii identificate ca fiind teroriste.

Continuare pe pagina urmdtoare.
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Derulam afaceri internationale cu integritate

Legile si reglementarile din domeniul comertului international sunt complexe. Aveti grija sa evitati chiar si
incalcarile accidentale.

Antiboicot

¢ Nu va angajati in si nu sustineti practici comerciale internationale restrictive sau boicoturi neaprobate de
guvernul Statelor Unite.

¢ Nu incheiati acorduri, nu oferiti nicio informatie si nu luati nicio masura care ar putea determina
Lockheed Martin sa refuze sa faca afaceri cu actualii sau potentialii clienti, furnizori sau alte entitati,
sustinatori ai unui boicot ilegal.

Toate solicitarile, indiferent ca sunt scrise sau orale, trebuie sa fie raportate imediat Departamentului
juridic sau Biroului de etica.

POLITICI
CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si sponsorizari

CPS-021 Calitatea de bun cetatean corporatist si respectarea drepturilor omului
CPS-310 Conformitatea si controalele comerciale internationale

CPS-729 Respectarea legilor antiboicot ale Statelor Unite

CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

CRX-011 Consultanti internationali pentru dezvoltarea de afaceri

CRX-015 Protejarea informatiilor sensibile

Contactati Departamentul juridic sau Biroul de etica din unitatea dumneavoastra

cu privire la conflictele cu legislatia Statelor Unite sau cu legile si regulamentele
specifice care se aplica locului dumneavoastra de munca.




COD DE CONDUITA

Nu ne angajam in tranzactii bazate pe informatii privilegiate

STABILIM STANDARDUL
Noi:

¢ Nu utilizam si nu distribuim informatii esentiale nepublice in scopul unor castiguri personale.
¢ Nu transmitem astfel de informatii unei persoane care nu are nevoie sa le cunoasca.

¢ Nu tranzactionam valori mobiliare ale Lockheed Martin sau ale oricarei alte companii atat timp
cat detinem informatii nepublice esentiale despre Lockheed Martin sau alte companii.

DE CE PROCEDAM ASTFEL
¢ Credem intr-o piata echitabila si deschisa.

e Suntem obligati sa respectam legile si reglementarile Statelor Unite, precum si ale altor tari, in
materie de valori mobiliare.

U

J

Ce sunt informatiile nepublice esentiale?

Pe parcursul raportului dumneavoastra de munca, puteti afla informatii esentiale legate de
Lockheed Martin sau alte companii, colegi de echipa, furnizori, distribuitori, subcontractori sau
alte entitati, inainte ca publicul general sa cunoasca informatiile. Informatiile, atat pozitive, cat si
negative, sunt ,esentiale” daca exista o probabilitate substantiald ca un investitor rational sa le
considere importante in decizia de a tranzactiona o valoare mobiliard sau nu. Informatiile sunt
,nhepublice” pana in momentul in care acestea devin oficiale, diseminate la scara larga si sunt
asimilate de catre publicul general. Informatiile sunt considerate ,nepublice” pana cand sunt
diseminate la scara larga. Aceasta inseamna ca au fost prezentate in stiri sau au fost publicate sub
forma unui anunt oficial si a trecut suficient timp pe piata deschisa, la nivel privat sau n planurile
companiei pentru ca informatiile sa fie asimilate de publicul larg (de obicei, in urmatoarea zi
lucrdtoare). O zi lucratoare este o zi in care Bursa de Valori din New York (NYSE) este deschisa.
Astfel, daca informatiile au fost publicate marti, puteti tranzactiona miercuri. Daca sunt publicate
vineri, nu puteti tranzactiona pana luni.

[
o=

Continuare pe pagina urmdtoare.
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Nu ne angajam in tranzactii bazate pe informatii privilegiate

Ce sunt valorile mobiliare?

Termenul ,valori mobiliare” este definit foarte larg de legislatia valorilor mobiliare si include actiuni
(ordinare si preferentiale), actiuni restrictionate, optiuni pe actiuni ale angajatilor, obligatiuni, bilete la
ordin, titluri de creanta, optiuni put sau call sau instrumente similare.

Ce este tranzactionarea?

Tranzactionarea include toate tranzactiile cu valori mobiliare, inclusiv transferuri de fonduri sau
realocari de fonduri in sau din fondul de actiuni al Lockheed Martin in planurile dumneavoastra de
economii, beneficii sau compensatii amanate; orice achizitie sau vanzare de actiuni ordinare (inclusiv
vanzarea actiunilor primite din actiuni restrictionate atribuite definitiv); cadouri constand in actiuni
Lockheed Martin daca valoarea cadoului este determinata in scopuri fiscale la data oferirii cadoului
si exercitarea optiunilor pe actiuni ale angajatilor. De asemenea, include tranzactii executate pe

baza unui ordin limita, chiar daca acesta a fost plasat fhainte ca dumneavoastra sa fi intrat in posesia
informatiilor esentiale nepublice.

POLITICI
B CPS-016 Fuziuni, achizitii, dezinvestiri, parteneriate comerciale si investitii

B CPS-020 Divulgarea corecta a informatiilor esentiale si a informatiilor financiare catre comunitatea
de investitii si public

B CPS-722 Respectarea legilor privind valorile mobiliare ale Statelor Unite

Contactati Departamentul juridic sau Biroul de etica in cazul

in care vreti sa aflati daca o anumita informatie se incadreaza in
categoria , informatii nepublice esentiale”.
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ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Aderam cu rigurozitate la toate legile antitrust

STABILIM STANDARDUL

e Legislatia antitrust a fost adoptata pentru a proteja comertul de restrictii si monopoluri ilegale sau de
practici de afaceri neloiale.

e Evitati sa va angajati Tn sau sa discutati despre orice activitati enumerate in politicile Corporatiei si
rezumate, care pot incalca legislatia antitrust.

* Legile antitrust se aplica in intreaga lume tranzactiilor noastre de afaceri cu concurentii, furnizorii si clientii
si incalcarile lor pot duce la sanctiuni civile si, uneori, penale.

DE CE PROCEDAM ASTFEL
e Apreciem concurenta deschisa si loiala.

¢ Nu incheiem cu buna stiinta acorduri comerciale care elimina sau descurajeaza concurenta sau care ne
acorda un avantaj competitiv necorespunzator.

Evitati sa va angajati in sau sa discutati despre orice activitati enumerate in politicile Corporatiei si
rezumate mai jos care pot incalca legile antitrust:

¢ Fixarea preturilor.

¢ Boicotarea furnizorilor sau a clientilor.

* Stabilirea de preturi destinata falimentarii unui concurent.

¢ Discreditarea, denaturarea imaginii sau hartuirea unui concurent.

« incheierea de parteneriate cu companii in moduri care creeazs rezultate mai putin competitive pentru
clienti, inclusiv incercarea de a bloca concurentii si de a preveni intrarea acestora pe piata.

¢ Darea de mita, remuneratia ilicita sau furtul de secrete comerciale.

« incheierea de acorduri sau intelegeri cu concurentii pentru a imparti piata in cadrul cireia concureaza, prin
alocarea de oferte, contracte, teritorii sau piete si/sau restrictionarea productiei sau vanzarii de produse sau
linii de produse.

¢ Conditionarea vanzarii unui produs/serviciu de vanzarea unui alt produs/serviciu.

¢ Conditionarea vanzarii sau achizitionarii de produse/servicii de cerinta ca vanzatorul sau cumparatorul sa
nu faca afaceri cu concurentii Corporatiei.

POLITICI
B CPS-720 Respectarea legilor antitrust



COD DE CONDUITA B

Implicam tertele parti in mod corespunzator

STABILIM STANDARDUL

¢ Nu contractam terte parti pentru a desfasura afaceri intr-un mod care sa contravina legii sau politicilor
noastre sau care sa se sustraga de la valorile si principiile noastre. Consultantii, reprezentantii si tertele
parti trebuie sa certifice faptul ca vor respecta cerintele Corporatiei in ceea ce priveste desfasurarea de
afaceri in numele acesteia.

e Suntem raspunzatori pentru actiunile intreprinse de tertele parti in numele nostru.

Actiunile pe care le interzicem includ:

¢ Darea sau luarea de mita sau remuneratia ilicita

¢ Angajarea Tn spionajul industrial

¢ Obtinerea de date sensibile, proprietare sau confidentiale ale unei terte parti fara autorizatie
¢ Obtinerea necorespunzatoare de informatii sau influenta in interior

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Deciziile sau actiunile tertelor parti care desfasoara afaceri in numele nostru afecteaza reputatia
Corporatiei noastre si pot angaja raspunderea penala sau civila a Corporatiei.

POLITICI

consultant
international sau
CRX-126 Materiale si piese electronice contrafacute local.

CRX-106 Gestionarea subcontractelor majore

B CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si sponsorizari

B CPS-113 Achizitionarea de bunuri si servicii

B CPS-716 Respectarea legii antimita din 1986

B CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie A Solicitati

B CPS-734 Combaterea traficului de persoane ;:22:3‘:2'?' 22
B CRX-010 Consultanti locali pentru dezvoltarea de afaceri consultanti
B CRX-011 Consultanti internationali pentru dezvoltarea de afaceri 'I‘naintse de
B CRX-025 Acorduri de cooperare a angaja un
|

|
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Respectam procesul politic

STABILIM STANDARDUL

Respectam politica corporativa si legislatia cu privire la procesul politic din toate tarile in care desfasuram
afaceri.

DE CE PROCEDAM ASTFEL
* Respectam spiritul si litera tuturor legilor referitoare la participarea noastra in procesul politic.
¢ Legile care guverneaza contributiile politice, cadourile si activitatea de lobby sunt complexe. Chiar si

incalcarile neintentionate pot duce la pierderea oportunitatilor de afaceri, prejudicierea reputatiei si
sanctiuni civile si penale.

Se interzice

e Utilizarea oricaror fonduri, active sau unitati ale Lockheed Martin in beneficiul partidelor sau candidatilor
politici, oriunde n lume, fara a obtine Tn prealabil aprobarea scrisa din partea Departamentului afaceri
guvernamentale sau a Lockheed Martin International cu privire la activitatile politice din afara Statelor
Unite.

* Numeroase tari, pe langa Statele Unite, pot interzice contributiile politice corporative. Acest lucru poate
include donarea de fonduri, bunuri sau servicii corporative, in mod direct sau indirect, candidatilor politici,
inclusiv timpul de lucru al angajatului.

¢ Legile locale si statale pot limita contributiile si activitatile politice corporative.
Actionati cu prudenta

Contactati Departamentul afaceri guvernamentale sau Lockheed Martin International (in ceea ce priveste
activitatile politice din afara Statelor Unite) pentru oricare dintre situatiile urmatoare:

¢ Functii publice — pot aparea conflicte de interese daca urmariti sa ocupati sau ocupati o functie publica
sau activati in cadrul unor comisii sau grupuri consultative.

¢ Activitatea de lobby — activitatea de lobby poate fi directa sau indirecta, insa, oricum ar fi, este extrem
de controlata. Trebuie sa respectati toate regulile si reglementarile aplicabile, evitand in special incalcarea
— chiar si neintentionata — a politicii corporative si a regulilor federale in ceea ce priveste cadourile si
activitatea de lobby.

Continuare pe pagina urmdtoare.
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Respectam procesul politic

¢ Puterea executiva si legislativa din Statele Unite — este important ca Lockheed Martin sa prezinte un
mesaj comercial unic si consecvent pentru comunitatea noastra de clienti cu sediul in Statele Unite.
Departamentul afaceri guvernamentale colaboreaza cu sectoarele de afaceri pentru a dezvolta o abordare
unitara a initiativelor si politicilor, strategiilor de reglementare si legislative ale Corporatiei din Statele
Unite. Tn acest scop, Departamentul afaceri guvernamentale trebuie s autorizeze orice interactiune cu
membrii Congresului Statelor Unite sau functionarii cu puteri executive din Washington, D.C. ori angajatii si
personalul acestora.

¢ Guvernele locale si statale — Departamentul afaceri guvernamentale trebuie sa autorizeze orice
interactiune in numele Lockheed Martin cu functionarii guvernamentali locali si statali.

* Guvernele din afara Statelor Unite — trebuie sa cunoasteti si sa respectati politicile si procedurile
corporative nainte de a contacta orice membru sau angajat al unei entitati din afara Statelor Unite.

¢ Contributii politice individuale — unele legi locale si statale pot restrictiona, limita sau solicita divulgarea
contributiilor politice personale efectuate de catre angajatii individuali sau rudele apropiate ale acestora.

Se permite
Sunteti incurajat:
¢ S3 participati Tn Comitetul angajatilor Lockheed Martin privind actiunile politice, daca sunteti eligibil.

 Sa participati personal la intrunirile civice si Tn procesul politic in timpul dumneavoastra liber si pe
cheltuiala dumneavoastra.

¢ Sa sustineti partide politice si candidati politici la alegerea dumneavoastra.
POLITICI

CPS-004 Activitatea politica

CPS-005 Operatiuni internationale

CPS-008 Cadouri, ospitalitate, alte atentii si sponsorizari

CPS-045 Afaceri guvernamentale

CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie

CRX-251 Contributii caritabile




COD DE CONDUITA coenuees wari

Adresati-va aceste intrebari...

v

v

Am luat in considerare toate
riscurile?

Cine are de castigat si cine are de
pierdut?

Suna prea bine pentru a fi
adevarat?

De ce ma deranjeaza?

Ce padrere ar avea despre acest
lucru clientul sau furnizorul
nostru?

Ce as simti daca familia mea sau
prietenii mei ar sti ce fac?

Am date valide care pot duce la o
decizie diferita?

Este corect si onest?
Superiorul meu stie?

Care sunt consecintele acestei
solutii?

Trebuie sa pun mai multe
intrebari pentru a intelege mai

Actionam

STABILIM STANDARDUL
¢ Folosim tehnicile ,,Exprimarea valorilor noastre” pentru a ne transpune valorile Tn practica.

¢ Abordam conflictele legate de valori si potentialele incalcari ale legii sau politicii atunci cand apar.
e Acordam atentie semnelor care ne avertizeaza ca valorile noastre sunt periclitate.

DE CE PROCEDAM ASTFEL

¢ Integritatea Corporatiei se bazeaza pe asumarea de catre fiecare dintre noi a responsabilitatii de a
transpune n viata valorile noastre.

¢ Conflictele legate de valori sunt evenimente normale in mediul de lucru si trebuie sa fie rezolvate.

¢ Familiarizarea cu semnele de avertizare ne ajuta sa identificam si sa corectam potentialele probleme
fnainte ca acestea sa se extinda.

POLITICI
CPS-001 Etica si conduita Tn afaceri

B CPS-718 Divulgari catre guvernul Statelor Unite
B CPS-730 Respectarea legilor anticoruptie
B CRX-021 Investigatii interne



COD DE CONDUITA secseswesTi

ACTIONAM CU CORECTITUDINE 1l RESPECTAM PE CEILALTI PRESTAM CU EXCELENTA

Primire si confirmare

Confirm ca am primit exemplarul meu personal din Stabilirea standardului, Codul de etica si de conduita in
afaceri Lockheed Martin si c& am citit, am inteles si voi respecta Codul. Inteleg c3 fiecare angajat, membru

al Consiliului de administratie, consultant, lucrator contractual sau orice agent din cadrul Lockheed Martin,
care reprezinta Corporatia sau actioneaza in numele acesteia, are responsabilitatea sa cunoasca si sa adere la
principiile si standardele Codului. inteleg, de asemenea, c& incélcirile Codului constituie temei pentru masuri
de corectie, care pot duce la masuri disciplinare pana la, inclusiv, concediere.

Semnatura: Numele in clar:
Numarul de identificare al angajatului (daca este cazul): Compania:
Data: Locatia:

Contactati Departamentul de resurse umane sau Biroul de etica pentru
a primi instructiuni privind depunerea prezentului formular. Daca nu

sunteti angajat al Lockheed Martin, adresati-va persoanei de contact din
partea Lockheed Martin.




1-800-LM ETHIC (1-800-563-8442)
Nu se utilizeazad identitatea apelantului

Pentru persoanele cu deficiente de auz sau vorbire:
1-800-441-7457

Fax: 1-301-897-6442
International: atunci cdnd apelati sau trimiteti documente prin fax din afara
Statelor Unite, formati mai intdi codul de iesire al tdrii de origine

E-mail: corporate.ethics@Imco.com

Adresa postala:

Biroul corporativ de etica
Corporatia Lockheed Martin
6801 Rockledge Drive
Bethesda, MD 20817
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